KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DARBUOTOJUY 2026 M TOLERANCIJOS KORUPCIJAI
APKLAUSOS REZULTATAI

Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos (toliau — Direkcija) darbuotojy tolerancijos
korupcijai anoniminé apklausa buvo atlikta 2026 m. rugpjacio mén. 5-31 d. Anketa buvo
pateikta per ,Office 365 iSsiun€iant darbuotojams nuorodg el. pastu direkcija@nerija.lt.
Siuo adresu elektroninius laiskus gauna 30 darbuotojy, dalis darbuotojy nedalyvavo, dél
jiems suteikty tiksliniy ar kasmetiniy atostogy. Taip pat svarbu paminéti, kad Sioje
apklausoje nedalyvavo valytojos, darbininkai ir sezoniniai darbuotojai, kuriems nesukurtos
pasto dézutés.

Apklausos tikslas:

1. Nustatyti Direkcijos darbuotojy 2026 m. bendrg pozitrj j korupcijg jsivertinti
darbuotojy patirtj ir santykj su galimomis korupcinio pobudzio apraiSskomis, palyginti su
2023-2025 m. apklausos rezultatais;

2. Jvertinti taikomy korupcijai atsparios aplinkos priemoniy efektyvuma, suplanuoti
priemones 2027 metams.

Tyrimo budas: anoniminé apklausa, kurig sudaré 18 klausimy.

Jvertinus gautus apklausos duomenis, nustatyta, kad apklausoje, skirtoje nustatyti
tolerancijos korupcijai lygj Direkcijoje dalyvavo 21 darbuotojas (toliau —apklausos dalyviy),
t.y. 70 procenty

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg Direkcijoje:

Darbuotojy, kurie dalyvavo apklausoje, pasiskirstymas pagal darbo trukme Direkcijoje
pasiskirste taip:

Iki 5 mety — 12 (57 %);

Nuo 5 iki10 mety — 4 (19 %);

Daugiau kaip 10 mety — 5 (24 %);

DARBUOTOJY POZIURIS | KORUPCIJA, KORUPCIJOS PREVENCIJA

Anketos klausimas Nr. 1. Ar JUs per pastaruosius darbo metus Direkcijoje susidiréte
su korupcijos apraiSkomis?

2025 m. 95 procentai apklauso dalyviy (19 asmeny) atsaké ne, 5 procentai (1 asmuo)
atsaké taip.

Palyginimui pateikiami 2023-2026 m. rezultatai.

Metai Anketos Taip % Ne %
dalyviy
skaiCius
2026 21 0 100
2025 20 1 95
2024 18 6 94
2023 20 35 65

Anketos klausimas Nr. 2. Nurodykite kokiose Direkcijos veiklos srityse yra didziausia
tikimybé pasireiksti korupcijai?

IS 21 atsakiusiy apklausos dalyviy nurodyty veiklos sri€iy, kuriose yra tikimybé
pasireiksti korupcijai:

18 apklausos dalyviy nurodé planavimo dokumenty ir statiniy derinimo veiklos srit],
14 apklausos dalyviy nurodé vieSuosius pirkimus, kai tuo tarpu 2025 m. 13 apklausos
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dalyviy nurodé veiklos sritj - vieSuosius pirkimus, o 2025 m. 12 apklausos dalyviy nurodé
veiklos sritis - renginiy derinimg ir planavimo dokumenty, statiniy projekty derinima;

10 apklausos dalyviy nurodé poveikio aplinkai vertinimo derinimg (2025 m. 7)

9 apklausos dalyviai nurodé renginiy derinimg (2025 m. 12);

5 apklausos dalyviai — nurodé darbuotojy atrankg (2025 m. 8);

5 apklausos dalyviai, kaip ir 2025 m. nurodé darbuotojy motyvavima;

4 apklausos dalyviai nurodé kasmetinj vertinimg ir nekilnojamo turto naudojimg
(tarnybiniy buty skyrimg);

Veiklos skritys, kuriose yra didziausia rizika pasireiksti
korupcijai, nurodziusiu darbuotojy skaicius
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Anketos klausimas Nr. 3 Ar pranestuméte apie jums Zinomg korupcijos atvejj?

] §j klausimg atsaké 100 procenty apklausos dalyviy, i$ kuriy net 91procentai, 19
apklausos dalyviy atsaké taip, nei apklausos dalyvis nepasirinko neigiamo atsakymo, 9
procentai, 2 apklausos dalyviai pasirinko atsakymo variantg - sunku pasakyti, priklausyty
nuo aplinkybiy.

Palyginimui pateikiami 2023-2026 m. rezultatai ,Ar praneStuméte apie jums zinomg
korupcijos atvejj 7.

Metai Anketos Taip % Ne % Priklausyty nuo
dalyviy aplinkybiy
skaiCius

2026 21 91 0 9

2025 20 80 5 15

2024 16 81 0 19

2023 20 45 5 50

Anketos klausimas Nr. 4 Ar jums zinoma kam ir kaip galima pranesti apie galimai
rengiamus, daromus ir/ar padarytus darbuotojy korupcinio pobidzio pazeidimus?




95 procentai apklausos dalyviy 20 i§ 21 (2025 m. 90 procenty) zino kam ir kaip
pranesti apie galimai rengiamus ir/ar daromus darbuotoj korupcinio pobtdZio paZeidimus.

Anketos klausimas Nr. 5 Ar Jums Zinoma kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos karimg Direkcijoje?

2026 m., kaip ir 2025 metais 100 procenty apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino
kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kdrimg Direkcijoje, palyginimui 2024 m.
ir 2023 m. 75procentai. Zinojo, 25 procentai apklausos dalyviy nurode, kad nezino kas yra
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg Direkcijoje.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS

Anketos klausimas Nr. 6 Ar Jums Zinoma, kokios korupcijai atsparios aplinkos karimo
priemonés jgyvendinamos Direkcijoje?

Apie jgyvendinamas korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones Direkcijoje zino
90 procenty apklausos dalyviy (2025 m. 95 procentai, 2024 m. - 75 procentai apklausos
dalyviy);

Anketos klausimu Nr. 7 buvo praSoma nurodyti apie kokias anketoje iSvardintas
Direkcijoje taikomas konkrecias korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones jie zino,
apklausos dalyviai nurodé, kad zino visas, i$ jy Dovany politikos jgyvendinimg 17 apklausos
dalyviy, mokymus korupcijos prevencijos tema — 21 apklausos dalyvis, dovany politikos
jgyvendinimg nurodé 17 apklausos dalyviy, privaciy interesy deklaravimg nurode 20
apklausos dalyviy, dalyvavimg STT mokymo platformoje- 17 apklausos dalyviy.

Maziausiai apklausos dalyviams zinoma korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemonés — teisés akty antikorupcinis vertinimas jg 2026 m. nurodé 10 apklausos dalyviy
bei informacijos teikimg per vidinj kanalg nurodé 11 apklausos dalyviy. Sioje srityje
nepakankama informacija darbuotojams Iémé rezultatus.

Anketos klausimas Nr. 8 Ar Jus buvote Direkcijoje informuotas apie pareigg pateikti
privaciy interesy deklaracijg?

2026 m. 91 procentas (2025 m. 100 procenty) apklausos dalyviy nurodé, kad buvo
informuoti apie pareigg deklaruoti privacius interesus;

Anketos klausimas Nr. 9 Ar Jums Zinoma ir aiSku, kokia tvarka reikia nusisalinti nuo
tarnybiniy pareigy, sprendimy svarstymo ir/ar priémimo, kity proceddry, esant vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktui:

2026 m. 90 procenty (2025 m. 85) procentai apklausos dalyviy nurodé kad zino, 10
procenty - nezino, palyginimui 2024 m. 69 procentai nurodé, kad zino, 31 procenty nezino,
tuo tarpu 2023 m. net 90 procenty apklausos dalyviy nurodé, kad zino, kokia tvarka reikia
nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy sprendimy svarstymo ir/ar priemimo, kity proceduary, esant
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui.

DOVANU POLITIKOS |GYVENDINIMAS

Anketos klausimas Nr. 10 Ar Jums zinoma, kokias dovanas pagal teisés aktus galima
priimti atliekant tarnybines pareigas?

2026 m. apklausos duomenimis 95 procenty apklausos dalyviy nurodé, kad zino,
kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas. 2025 m. 90
procenty, 2024 m. - 88 procentai, 2023 m.- 90 procenty apklausos dalyviy nurode, kad zino,
kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas.

Anketos klausimas Nr. 11. Ar Jums zinoma, ir aiSku, kaip reikia elgtis, gavus dovang
ar paslaugg(pinigy, daikty, produkty ar pan.) i$ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios
pagal VieSuyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymg priimti negalite?




100 procenty apklausos dalyviy nurode, kad Zino kokias dovanas pagal teisés aktus
galima priimti atliekant tarnybines pareigas, 2025 m. 95 procentai, 2024 m. 88 procentai
apklausos dalyviy nurodé, kad Zino, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti
atliekant tarnybines pareigas, tuo tarpu 2023 m. 90 procenty apklausos dalyviy nurodé, kad
Zino, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas.

Anketos klausimas Nr. 12. Jeigu Jus susidurtuméte su situacija, kai Jums asmeniskai
sitloma uz atliktg darbg (vykdomas funkcijas) atsilyginti (pinigais, paslaugomis, dovanomis
ir pan.), ar pranesStuméte apie tai?

2023-2026 m. anketos duomeny palyginimas

Metai Anketos Taip % Ne % Priklausyty nuo
dalyviy aplinkybiy
skaicius

2026 21 90 0 10

2025 20 85 5 10

2024 16 56 13 31

2023 20 70 10 20

2026 m. anketos duomenimis 90 procenty, 2025 m. 85procentai, 2024 m. 56
procentai apklauso dalyviy pranesty, susidire su situacija jei jiems asmeniskai bty siGloma
uz atliktg darbg (vykdomas funkcijas) atsilyginti, tuo tarpu 2023 m 7 procentai apklausos
dalyviy pranesty, susidire su situacija jei jiems asmeniskai bty sitloma uz atliktg darbg
(vykdomas funkcijas) atsilyginti.

Anketos klausimas Nr. 13. Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneStuméte:

Pagrindinius nepranesimo motyvus, priezastis apklausos dalyviai nurodé:

2026 m. priezascCiy anketos dalyviai nenurodé, tuo tarpu 2025 m. 1 anketos dalyvis,
2024 m. 3 anketos dalyviai, 0 2023 m. 5 anketos dalyviai pasirinko , Tie, kurie prane$a, galy
gale nukencia skaudziausiai“;

2025 m. 1 anketos dalyvis, 2024 m. 2 anketos dalyviai, 2023 m. 5 apklausos dalyviai
pasirinko ,Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti;

2025 m. 1 anketos dalyvis, 2024 m. 5 anketos dalyviai, 2023m. - 5 apklausos dalyviai
pasirinko ,Nesu jsitikines, kad tai korupcijos atvejis*.

Anketos klausimas Nr. 14. Ar Jums zinomi atvejai, kai Jums ar kitiems Direkcijos
darbuotojams buvo sitdlomas kySis, atneSama dovany, sitdloma jvairiy paslaugy, norima
papildomai atsilyginti ar buvote kitaip darbe susiddre su panasia situacija?

Palyginimui pateikiami 2023-2026 m. anketos 14 klausimo rezultatai.

Metai Anketos Taip, Zzinomi Ne, nezinomi Negaliu pasakyti
dalyviy % % (nezinau)
skaiCius

2026 21 9 86 5

2025 20 20 65 15

2024 16 12 75 13

2023 20 25 40 35

Anketos klausimas Nr. 15. Ar praneSéte kam nors apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai
buvo sitlomas kySis atneSama dovanuy, sitloma jvairiy paslaugy, ar kai buvote kitaip darbe
susiddre su panasia situacija?




2026 m. 86 procentai, 18 apklausos dalyviy nurode, kad nesusidire su Sia situacija,
9 procentai, 2 apklausos dalyviai nurodé, kad pranesé, o 1 apklausos dalyvis nurodé, kad
nepranese. Tuo tarpu 2025 m. 10 procenty (2 apklausos dalyviai) nurodé, kad pranese,
15procenty (3 apklausos dalyviai) nurodé, kad susidiré su Sia situacija, bet nepranese, o
75procentai (15 apklausos dalyviy) nurodé, kas nesusidiré su tokia situacija, 2024 m.
94procentai nurode, kad nesusidure su tokia situacija., o procentai nepranese.

KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS 2024 M TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI NUSTATYMO DARBUOTOJY APKLAUSOS REZULTATUY
APIBENDRINIMAS

2026 mety apklausos rezultatai geresni, lyginant su 2025, 2024 m. ir 2023 m.
Stebimas didesnis démesys korupcijos prevencijai bei darbuotojy didesnis jsitraukimas.
Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Zinios pakankamos, darbuotojai 2025 m., lyginant 2024
m.ir 2023 m. iSskyré panasias veiklos sritis, kuriose, jy manymy, egzistuoja didziausia
korupcijos pasireisSkimo tikimybé: statyby, teritorijy planavimo sritys, mokamy paslaugy
teikimas ir vieSieji pirkimai.

2026 , kaip ir 2025 m. nuosekliai jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés,
skiriamas didelis démesj darbuotojy vidiniams ir iSoriniams mokymams, naujy darbuotojy
supazindinimui su galiojan¢iomis Direkcijos tvarkomis ir taisyklémis, organizuojami bendri
darbuotojy susirinkimai sudaro saglygas geresnei komunikacijai, situacijy analizei ir
aptarimui. Darbuotojai zino koks darbuotojas yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos
kdrimg Direkcijoje. Apklausoje buvo pateikta galimybé darbuotojams pateikti sitGlymus dél
antikorupcinés aplinkos kdrimo, korupcijos prevencijos priemoniy taikymo. Apklausoje
dalyvave darbuotojai pasitlé organizuoti bendrus vidinius mokymus korupcijos prevencijos
tema. Galima konstatuoti, kad kad Direkcijoje korupcijos prevencijos priemonés yra
jgyvendinamos nuosekliai, 0 darbuotojams sudaromos sglygos laikytis skaidrumo ir etikos
principy.

ISvada: Apibendrinus tyrimy rezultatus darytina iSvada, kad 2026 m. organizuojami
mokymai naujai priimtiems darbuotojams korupcijos prevencijos tema, aktyvus STT e-
mokymy platformos naudojimas, jsitraukimas j VVA mokymus, darbuotojy supazindinimas
su galiojancCiu teisiniu reglamentavimu, sudaré sglygas padidinti darbuotojy jsitraukimg |
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo procesa.




