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) 3 ISAKYMAS
DEL KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS LYGIY GALIMYBIY
UZTIKRINIMO PRIEMONIY 2026-2030 METY PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. geguzes 29 d. Nr. V-
Neringa

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu, KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés
saugomy teritorijy prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2026 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-
53 “Dél Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos nuostaty patvirtinimo” 23 punktu, 25.2
papunkciu bei siekdama uztikrinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
jgyvendinimg Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijoje (toliau — Direkcija):

1. Tvirtinu KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos lygiy galimybiy uztikrinimo
priemoniy 2026-2030 mety plang (toliau — Planas) (pridedama).

2. P a v e d u Direkcijos Bendryjy reikaly skyriaus dokumenty valdymo ir vieSyjy
pirkimy specialistei Kamilei Martin pavieSinti Sio jsakymo 1 punktu patvirtintg Plang Direkcijos
interneto svetaingje.

Direktoriaus pavaduotoja Dalia JuSkeviCiené

|sakymg parengé
Kamilé Rozé Levulé



PATVIRTINTA
KursSiy nerijos
nacionalinio parko
direkcijos
direktoriaus 2026
m. geguzes 29 d.
jsakymu Nr. V-

KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS LYGIY GALIMYBIY
UZTIKRINIMO PRIEMONIY 2026-2030 METY PLANAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kur8iy nerijos nacionalinio parko direkcijos lygiy galimybiy uztikrinimo
priemoniy 2026-2030 mety planu (toliau — Planas) siekiama uztikrinti, kad Kursiy nerijos
nacionalinio parko direkcijoje (toliau — Direkcija), vykdant saugomy teritorijy apsaugos,
kraStovaizdzio tvarkymo, biologinés jvairovés iSsaugojimo, gamtosauginio Svietimo,
pazintinio turizmo, moksliniy tyrimy ir bendradarbiavimo su visuomene veiklas bei kitas
Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos nuostatuose nurodytas funkcijas, baty
uztikrinta pagarbi, saugi ir jtrauki darbo aplinka.

2. Direkcija vadovaujasi nuostata, kad pagarbus bendravimas, lygios galimybés
ir atsakingas darbo organizavimas prisideda prie kokybisko Direkcijos funkcijy vykdymo
bei bendradarbiavimo su darbuotojais, lankytojais, partneriais, vietos bendruomenémis,
kitomis jstaigomis bei institucijomis.

3. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26
straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

4. Direkcijoje draudziama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padeéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir
pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais.

5. Plane numatomos proporcingos, praktiSkai jgyvendinamos priemonés,
atitinkancios Direkcijos veiklos pobudj bei organizacine struktira.

2. PLANO TIKSLAS

6. Plano tikslas — stiprinti lygiy galimybiy principy jgyvendinimg Direkcijoje, skatinti
pagarby, lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principais pagrjstg
bendradarbiavimg bei uztikrinti saugig darbo aplinka.



7. Planas taikomas visiems Direkcijos valstybés tarnautojams, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (jskaitant darbuotojus, dirbancius pagal sezoninio darbo
sutartis) (toliau - darbuotojai), praktikantams, savanoriams.

3. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

8. Direkcija, siekdama Plano tiksly vadovaujasi Siais principais:

8.1. pagarbus elgesys su darbuotojais, praktikantais, savanoriais, lankytojais,
partneriais, vietos bendruomenémis bei kitomis jstaigomis ir institucijomis;

8.2. lygios galimybés darbuotojams ir veikly dalyviams;

8.3. Zmogaus orumo ir pagarbos principy laikymasis;

8.4. bet kokios diskriminacijos, priekabiavimo ir psichologinio smurto
netoleravimas;

8.5. skaidrus darbo organizavimo ir darbuotojy atrankos principai;

8.6. darbo ir asmeninio gyvenimo balanso palaikymas;

8.7. saugios darbo aplinkos uztikrinimas;

8.8. bendradarbiavimas ir atsakingas darbo organizavimas.

4. PRIORITETINES SRITYS

9. Lygios galimybés darbo aplinkoje. Direkcija siekia uZztikrinti, kad darbuotojy
atranka, atsakomybiy paskirstymas, profesinio tobuléjimo galimybés ir dalyvavimas
projektinése veiklose blty grindZiami kompetencijomis, skaidrumo ir pagarbos
principais.

10. Saugi ir pagarbi darbo aplinka. Direkcija netoleruoja diskriminacijos,
priekabiavimo, psichologinio smurto ar kitokio nepagarbaus elgesio. Siekiama uZztikrinti
saugig darbo aplinkg tiek administracinéje veikloje, tiek vykdant darbus teritorijoje,

organizuojant edukacijas, renginius ar kitas veiklas.
Informacija apie galimus pazeidimus nagrinéjama laikantis konfidencialumo principo.
11. Darbo ir asmeninio gyvenimo balansas.

Atsizvelgiant | darbo pobudj ir veikly sezoniSkuma, Direkcijoje pagal galimybes siekiama
sudaryti sglygas darbuotojams derinti profesinius ir asmeninius jsipareigojimus.

12. Pagarbus bendravimas ir bendradarbiavimas.
Direkcijoje siekiama uZztikrinti pagarby bendravimg su darbuotojais, lankytojais, vietos
bendruomenémis, partneriais ir kitomis jstaigomis bei institucijomis.

5. PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

13. Planui jgyvendinti taikomos 1 lenteléje iSdéstytos priemonés:

Tikslas Priemoné Atsakingi Terminas
darbuotojai
1. UZtikrinti lygias PerziGréti konkursy | Skyriy vedéjai, Nuolat
galimybes ir atranky vyriausiasis
Direkcijos skelbimuose specialistas,
vykdomuose naudojamas atsakingas uz




konkursuose bei

formuluotes

personalo valdyma

tobuléjimg

darbuotojams kel
kvalifikacija,
dalyvauti
mokymuose,
seminaruose ir
projektinése
veiklose

vedéjai

atrankose
2. Stiprinti pagarbig | Organizuoti  lygiy | Direktorius, skyriy | Ne reciau kaip kartg per
darbo aplinkg galimybiy ar darbo | vedéjai metus
kultros aptarimus
3. Uztikrinti saugig | Taikyti aiSkig Visi Direkcijos | Nuolat
darbo aplinkg reagavimo j darbuotojai,
netinkamg elgesj praktikantai,
praktikg savanoriai
4. Skatinti darbo ir | Pagal  galimybes | Direktorius, skyriy | Nuolat
asmeninio taikyti lanksty | vedéjai
gyvenimo balansg | darbo organizavimg
5. Skatinti profesinj | Sudaryti galimybes | Direktorius, skyriy Nuolat

6. PLANO |GYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

1 Lentelé

14. Plano jgyvendinimg koordinuoja Direkcijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.
15. Direkcija periodiSkai vertina Plano jgyvendinimg ir, prireikus, atnaujina 13
punkte nurodytas Plano jgyvendinimo priemones, atsizvelgdama | Direkcijos poreikius
bei teisés akty pasikeitimus.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Planas yra Direkcijos vidaus organizacinés kultiros bei darbo aplinkos dalis.
17. Planas vieSinamas Direkcijos interneto svetaingje.
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