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KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KUR§IU NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIIOS
PRANE§IMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKOS
PATVIRTINIMO IR ATSAKINGO ASMENS PASKYRIMO
2025 m. geguzés  d. Nr. V-

Neringa

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus patvirtintu Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
priemoniy aprasu, KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos (toliau — Direkcija) nuostaty,
patvirtinty Valstybinés saugomuy teritorijy prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2021-06-26
jsakymu Nr. V-111 (2024 rugséjo 17 d. jsakymo Nr. V-90 redakcija), 25.1. punktu:

1. Tvirtin u Direkcijos praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo
tvarka (pridedama);

2.Skiriu Kornelijg Dambrauskiene, Biologinés jvairovés skyriaus ekologe, atsakinga uz
smurto ir priekabiavimo prevencijos vykdyma, darbuotojy, susidlrusiy su smurto ir priekabiavimo
ar konflikty atvejais konsultavima, vidinés komunikacijos organizavimg;

3. P a v e d u vyriausiajai specialistei Romualdai Zi¢kienei su Prane$imy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka per DVS DBSIS supaZindinti direkcijos darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartis ir valstybés tarnautojus ir nesant galimybés susipaZinti per DVS

DBSIS, supazindinti pasirasytinai.

Direktoriaus pavaduotoja Dalia Juskeviciené
pavaduojanti direktoriy

Parengeé:
R. Zi¢kiené



PATVIRTINTA
KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos direktoriaus
2025 m. geguziés d.jsakymu Nr. V-

KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS (TOLIAU — DIREKCIJA) PRANESIMUY APIE
SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos (toliau — Direkcija) Pranesimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarkos tikslas: uztikrinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir valstybés tarnautojy (toliau — darbuotojai) apsaugos nuo smurto ir priekabiavimo prevencijg
bei padeéti darbuotojams laiku atpazinti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas bei
supazindinti darbuotojus su praneSimo pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, susiddrus su smurtu ir/ar
priekabiavimu.

2. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio nuostatomis, Lietuvos Respublikos
Valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. EV-221 patvirtintu Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprasu.

3. Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo
bei nagrinéjimo tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims), vieng
kartg ar pakartotinai padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis ar ekonominis poveikis, susijes su
darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba gali patirti fizine, turtine ar neturtine Zalg;

3.2. priekabiavimas — pasikartojantis nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidzZianti
aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

3.4. Atsakingas asmuo — Direkcijos darbuotojy isrinktas ir direktoriaus jsakymu patvirtintas
darbuotojas, kuris konsultuoja darbuotojus susidlrus su smurtu ir priekabiavimu ar kilus konfliktui,
iSklauso darbuotojy nuoggstavimus ir organizuoja vidine komunikacijg, susijusig su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

II. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS IR ATPAZINIMO BUDAI
4. Smurtas ir priekabiavimas atpaZjstamas/nustatomas pagal smurto ir priekabiavimo formas:

4.1. pagal daromg poveikj: fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis;
4.2. pagal daznuma: vienkartinis, pasikartojantis;



4.3. pagal israiSkos bilda: tiesioginis, netiesioginis.

5. Fizinis smurtas galéty buti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir
(arba) suzaloti. Fizinis smurtas gali pasireiksti (bet neatsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu,
trenkimu, purtymu, tampymu, daikty dauZzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu,
suzeidimu — klino suzalojimu.

6. Ekonominis smurtas galéty biti suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas dél ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos / patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos.
Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimais
neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus
ir kvalifikacijg, neleidimas dirbti ir kt.

7. Seksualinis smurtas galéty buti suprantamas kaip késinimasis ne tik j asmens sveikata,
asmens kuano nelie¢iamumag, bet ir socialine laisve, asmenybés garbe ir orumg, t. y., tuo paciu metu
seksualiniame smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto bruozai. Sis smurtas pasireiskia
jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar Saipymusi i$ kito darbuotojo seksualumo ar kuno,
jzeidzianciy pareiskimy darymas, jZzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty /
elgesio ir kt.

8. Psichologinis smurtas dazniausiai suprantamas kaip asmens jZeidinéjimu, nepagrjsty pastaby
teikimu, grasinimu, draudimais, ggsdinimu, Zeminimu, uzgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo
siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksmg / paklusti smurtautojui. Psichologinio smurto darbe
baimé riboja jj patirianciy darbuotojy veiksmus, laisve, daro jtaka jy sprendimams, bendravimui,
savijautai ir gerovei darbe.

9. Direkcijoje nepriimtinos bet kokio elgesio israiSkos, kurios kenkia darbuotojo (-y) emocinei,
psichinei ir fizinei sveikatai (sgrasas nebaigtinis) nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy ir (ar) indelio j
darbo, organizacijos veiklg, neleidZiamas jokio darbuotojo/lankytojo atzvilgiu:

9.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti aréiau kito asmens
ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

9.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

9.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;

9.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

9.5. jzeidzZiantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeizZtas, uzgaulls gestai;

9.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

9.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

9.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

9.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

10. Nepriimtino elgesio darbuotojai gali sulaukti ir i$ treciyjy asmeny. Didesne galimo smurto ir
(ar) priekabiavimo tikimybe i$ treciyjy asmeny turi darbuotojai, tiesiogiai aptarnaujantys klientus.

11. Direkcijoje draudZiami smurto ir priekabiavimo atvejai vykdant darbo funkcijas darbo
vietoje ir/ar kitoje aplinkoje:

11.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;



11.3. su darbu susijusiy isSvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

11.5. darbdavio suteiktame buste;

11.6. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

IIl. PRANESIMY APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

12. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas Direkcijoje atliekamas vadovaujantis
betarpiskumo, operatyvumo, pagalbos nukentéjusiajam, objektyvumo, nekaltumo principais.

13. Direkcijos darbuotojas manantis, kad patyré, patyres, ar pastebéjes, kad prie jo ar kito
asmens yra galimai priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, Atsakingam asmeniui tiesiogiai rastu ar
elektroniniu pastu pateikia laisvos formos praneSimg smurtoprevencija@nerija.lt. PraneSimas gali buti
pateikiamas ir anonimiskai. Tuo atveju, kai pranesSimas teikiamas dél Direkcijos direktoriaus veiksmuy,
jis teikiamas Valstybinei saugomy teritorijy tarnybai prie Aplinkos ministerijos arba Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél situacijos
identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo arba pranesSimas teikiamas j individualius darbo gincus ar
tarnybinius gincus nagrinéjancias institucijas dél zalos atlyginimo.

14. PraneSimas pateikiamas Atsakingam asmeniui per kiek jmanoma trumpiausig laika, nuo
skundziamy veiksmy padarymo ar paaiskéjimo dienos. PraneSime turi biti nurodyti iSsamus
paaiskinimai apie patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes,
nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (jvairis dokumentai, SMS Zinutés, elektroniniai
laiSkai, nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai ir kt.). Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus,
jskaitant anoniminius, turi bati registruojami ir nagrinéjami.

15. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo atvejai yra tg pacig dieng uzregistruojami
Direkcijos dokumenty valdymo sistemoje DBSIS (toliau — DVS DBSIS) j tam tikslui sukurty riboto
naudojimo registrg ir perduodami Direkcijos direktoriui. Visa informacija, susijusi su pranesimu
laikoma konfidencialia ir negali blti pavieSinta asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ir jo
tyrimu. Bet koks persekiojimas ar priesSiskas elgesys prieS darbuotojg, kuris pateiké pranesimg dél
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurksc¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

16. Atsakingas asmuo registruoja praneSimus DVS DBSIS, uZtikrinant praneSimy
konfidencialumg ir ne véliau, kaip kitg dieng perduoda Direkcijos direktoriui, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas teikia tik informacija, praso konsultacijos ir nepageidauja, kad baty atliktas tyrimas. Tokiu
atveju Atsakingas asmuo taiko tokias proceddras, kaip pokalbis, atskirai bendraujant su informacija
pateikusiu asmeniu, asmeniu dél kurio veiksmy pateiktas praneSimas, arba priima spendima
pakartotinai supazZindinti su Taisyklémis ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démes;j j tai, dél
ko buvo kreiptasi;

17. Direkcijos direktorius, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas jstaigoje, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pranesSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo
atvejui tirti (toliau — Komisija);

18. Sudarant Komisijg, laikomasi Siy salyguy:

18.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skaiciaus, ne mazesnio kaip trys komisijos nariai.
Vienas iS Komisijos nariy skiriamas pirmininku;
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18.2. j Komisijos sudét] jtraukiamas Atsakingas asmuo;

18.3. Direkcijos darbo taryba turi teise j Komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos
nariy;

18.4. Komisijos nariai, prie$ pradédami darbg, pasiraso konfidencialumo pasiZzadéjimg saugoti
informacijg, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

18.5. tyrimas atliekamas laikantis 12 punkte nurodyty objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo,
betarpiskumo, nekaltumo prezumpcijos principy.

19. Komisija jvertina gautg informacijg apie patirtg smurtg ir priekabiavimg, esant poreikiui
apklausia pranesSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos
atskirai), taip pat prireikus gali apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja pranesima pateikes darbuotojas;

20. Komisija iSnagrinéja smurto ir priekabiavimo atvejj, atlieka tyrimg ir ne véliau, kaip per 10
darbo dieny pateikia Direkcijos direktoriui iSvadg.

21. Tyrimas gali blti pratesiamas kai dél ligos ar kity aplinkybiy néra galimybés surinkti tyrimui
reikalingos informacijos, apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo;

22. Direkcijos direktorius, jvertines tyrimg atlikusios Komisijos iSvadg, priima sprendima pritarti
ar nepritarti iSvadai bei dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo:

22.1. pritarus Komisijos iSvadai, kurioje pripaZintas smurto ir priekabiavimo darbe fakto
buvimas, sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima taikiusiam
darbuotojui;

22.2. nustacius smurto ar/ar priekabiavimo atvejj, uztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir
priekabiavimg, turéty visas galimybes gauti teisine pagalbg ir emocine (psichologine) pagalbg,
atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei sveikatai. Pagalba nukentéjusiajam gali
bati jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichology,
psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (laikantis protingumo
principo), darbuotojo perkélimas j kitg darbo vietg (nepaZeidZiant teisés akty nuostaty), atostogy
suteikimas ir/ar kita pagalba.

22.3. nepripazinus smurto ir priekabiavimo darbe fakto buvimo, laikydamasis proporcingumo
principo, papildomai primena darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe poZzymius, apraiskas,
pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus (pavyzdZiui, siuncia el. laiskus, organizuoja
seminarg, diskusijg ar mokymus);

23. Darbuotojui, pranesusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Direkcijos direktoriaus sprendimo priémimo rastu (per DVS DBSIS) pateikiamas minétas
sprendimas arba jo iSraSas bei tyrimg atlikusios Komisijos iSvada, uztikrinant asmens duomeny
apsauga;

24. Smurtavusiam ar priekabiavusiam asmeniui taikoma tarnybiné/drausminé atsakomybé
pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymg ir (ar) Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

25. Darbuotojas, nesutinkantis su Direkcijos direktoriaus sprendimu, turi teise jj skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrinéti nustatyta tvarka;

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



26. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ar priekabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobldzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje, laikytini
Siurks¢iu darbo drausmeés pazeidimu;

27. Smurto ir priekabiavimo atpaZinimas, netoleravimas, draudimas bei laiku atliktas praneSimy
apie smurtg ir priekabiavima tyrimas ir atsakomybés taikymas kuria saugia, emociskai palankig darbo
aplinka;

28. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka atnaujinama,
atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo
atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui;

29. Direkcijoje periodiskai, bet ne reciau, kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus
organizuojami mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. Supazindinimas su Sia PraneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarka nelaikytini mokymais apie smurto ir priekabiavimo
pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

30. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu badu. Jei dél
objektyviy priezasCiy darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi bati sudarytos sglygos per 5 darbo
dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medziaga.

31. Direkcijos darbuotojai su PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo
tvarka supazindinami pasirasSytinai per DVS DBSIS, nesant galimybés susipaZzinti per DVS DBSIS,
supazindinami pasirasytinai.
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Para$o formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-06-02 09:56:03 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2024-03-06 18:54:13 — 2029-03-05 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" isduota sertifikatag "DBSIS, Informatikos ir rysiy
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, j.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2025-05-
16 11:31:08 iki 2028-05-15 11:31:08

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.84.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Metaduomuo ,,Priskirtos bylos (tomo) indeksas* turi biiti
nurodytas

Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-06-02
11:30:30)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuora$a suformavo 2025-06-02 11:30:30 DBSIS




