KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS 2024-2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIY PLANO,
PATVIRTINTO 2024-06-19 ]SAKYMU NR. V-51 2025 M. PRIEMONIUY |JGYVVENDINIMO ATASKAITA

1. Priemoné pilnai jgyvendinta
2. Priemoné jgyvendinta is dalies arba jgyvendinimas néra baigtas

Eil. Priemoné Vykdytojas Informacija apie priemonés jgyvendinimg
Nr.
Tikslas — mazinti aplinkybes dél kuriy gali pasireiksti korupcijos rizika, didinti veiklos skaidrumg, vieSumg ir atvirumg Direkcijos veiklos
valdymo srityse.
1. Uzdavinys — uztikrinti Direkcijoje korupcijos prevencijq ir jtraukti Direkcijos darbuotojus j antikorupcinés aplinkos kiirima,
didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma, pasitikéjima Direkcija
1.1. | Vadovaujantis Aplinkos ministerijos ir Valstybinés | Vadovybé, skyriy Priemoné jgyvendinta
saugomy teritorijy tarnybos Korupcijos prevencijos | vedéjai, Uz korupcijos Supazindinti Direkcijos darbuotojai su AM ir VSTT
priemoniy planu parengti 2022-2025 m. Direkcijos | prevencijg paskirtas Parengtas Direkcijos korupcijos prevencijos priemoniy
korupcijos prevencijos priemoniy plang. Pristatyti | atsakingas darbuotojas. | planais, pristatytas darbuotojams.
darbuotojams Direkcijos antikorupcijos (korupcijos lgyvendinta, 2024-06-19 jsakymu Nr. V-51 patvirtintas
prevencijos) priemoniy plana. korupcijos prevencijos priemoniy planas, supazindinti
KNNPd darbuotojai.
1.2. | Atnaujinti Direkcijos VieSujy ir privaciy interesy | Uz korupcijos | Priemoné jgyvendinta iS dalies
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés | prevencijg paskirtas | Direkcijos VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
tvarkos aprasa, patvirtintg Direkcijos direktoriaus | atsakingas darbuotojas. | nuostaty laikymosi kontrolés tvarkos aprasg atitinka
2020-12-10 jsakymu Nr. V-72. teisés akty reikalavimams.
1.3. | Parengti Direkcijos Dovany, gauty pagal tarptautinj | Uz korupcijos | Priemoné jgyvendinta
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty | prevencijg paskirtas | Parengtas ir 2024-07-23 jsakymu Nr. V-64 patvirtintas
dovany vertinimo, apskaitos ir naudojimo tvarkos | atsakingas darbuotojas, | KNNPd Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
aprada Vyresnysis pataréjas tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
vertinimo, apskaitos ir naudojimo tvarkos aprasas, 2024-
07-23 jsakymu Nr. V-65 Veiksmy, gavus neteisétg atlygj
tvarkos aprasas, supazindinti darbuotojai. 2025 m.
supazindinti naujai priimti darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis ir valstybés tarnautojai.
2. Uzdavinys - didinti Direkcijos teikiamy paslauguy, turto valdymo vieSumga ir skaidruma
2.1. | Jvertinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe Direkcijos | Uz korupcijos | 2025 m. nebuvo atliekamas korupcijos pasireiSkimo
pasirinktoje ar VSTT nurodytoje veiklos srityje. | prevencija paskirtas | tikimybés vertinimas
Paskelbti korupcijos pasireiSkimo tikimybés iSvadg | atsakingas darbuotojas,
Direkcijos interneto svetainéje. uz veiklos sritj atsakingo
skyriaus darbuotojai,




2.2. | Pagal nustatytos veiklos srities, kuriose egzistuoja | uz korupcijos KPT iS8vadoje nurodytos priemonés riziky Salinimui
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, iSvadoje prevencijg paskirtas jgyvendintos 2025 m.: Parengtas KurSiy nerijos
nurodytas rizikas ir nurodytas priemones joms atsakingas darbuotojas, | nacionalinio  parko  direkcijos  vieSyjy pirkimy
suvaldyti (sumazinti), paskirti atsakingus asmenis uz veiklos srities organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasas (2025-
uz Siy priemoniy jgyvendinimg, vykdyti stebéseng, | valdymg atsakingi 07-11 jsakymas Nr. V-50), pripazintas netekusiu galios
teikti ataskaitas. darbuotojai. Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos direktoriaus
2023 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr. V-41 ,Dél KurSiy
nerijos nacionalinio parko direkcijos sudaromy sutarcCiy
parengimo, derinimo, pasiraSymo, registracijos ir
vykdymo kontrolés tvarkos apraso patvirtinimo* (2025-
10-29 jsakymas Nr. V-69).
2.3. | Gerinti Direkcijos mokamy paslaugy teikimo kokybe: | LAS  vedéjas, BRS | Priemone jgyvendinta
pagal poreikj parengti ir/ar atnaujinti mokamy | finansy valdymo | Parengtos ir patvirtintos mokamy paslaugy teikimo
paslaugy Nagliy gamtinio rezervato pazintinio tako | specialistas uz KP | taisyklés (2024-07-09 jsakymas Nr. V-59) Nagliy
biliety platinimo tvarkos, biliety apskaitos aprasus, | atsakingas darbuotojas. | gamtinio rezervato pazintinio tako biliety naudojimo ir
procesy aprasus. apskaitos taisyklés (2024-04-19 jsakymas Nr. V-30);
Nagliy gamtinio rezervato pazintinio tako biliety
platinimo tvarkos apraSas (2024-03-36 jsakymas Nr. V-
22).

3. Uzdavinys - ugdyti Direkcijos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, jsitraukima j antikorupcine veiklg

3.1. | Parengti anketg ir atlikti Darbuotojy tolerancijos Darbuotojas, Priemoné jgyvendinta.
korupcijai tyrima, aptarti ir vieSinti rezultatus. atsakingas uz KP . 2025 m. Parengta anketa, atliktas Direkcijos darbuotojy

tolerancijos korupcijai tyrimas, pavieSinti rezultatai,
anketos rezultatai geresni, lyginant su 2024 m. 10%.

3.2. | Dalyvauti VSTT, VTEK, STT organizuojamuose Darbuotojas, lgyvendinta priemoné dalyvauta STT ir VSTT
mokymuose, suorganizuoti mokymus viesy ir atsakingas uz KP, mokymuose.
privaciy interesy derinimo klausimais jtraukti Skyriy vedéjai, 2025 m. valstybeés tarnautojai dalyvavo STT e-mokymy
darbuotojus j Lietuvos Respublikos specialiyjy nejeinantys j skyrius platformoje mokymuose: vieSyjy pirkimy, aplinkos
tyrimy tarnybos organizuojamus antikorupcinio valstybés tarnautojai. apsaugos, dovany politikos temomis. Suorganizuoti ir
sgmoningumo didinimo mokymuose, panaudojant pravesti vidiniai mokymai korupcijos prevencijos tema.
STT E-mokymy platforma, PINREG mokymy
modulj.

3.3. | Vykdyti Direkcijos darbuotojy pateikty privaciy Uz KP atsakingas Priemoné jgyvendinta.
interesy deklaracijy deklaravimo duomeny darbuotojas, skyriy Nuolat atliekama pateikty deklaracijy perzidra,
stebésena. vedejai konsultuojami darbuotojai, teikiama metodiné pagalba

priimtiems darbuotojams.

3.4. | Parengti atmintine darbuotojams dél viesy ir Darbuotojas, Priemoné jgyvendinta. Parengta atminting, patalpinta

privaciy interesy derinimo, supaZzindinti naujai
priimamus darbuotojus

atsakingas uz KP.

dalinimosi platformoje.

Ataskaitg parengé vyriausioji specialisté Romualda Zickiené




