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KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DIREKTORIUS

_ ) ISAKYMAS
DEL KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. sausio d. Nr. V-
Neringa

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi,1, 2 priedais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsniu, KurSiy nerijos nacionalinio parko
direkcijos nuostaty, patvirtinty Valstybinés saugomy teritorijy prie Aplinkos ministerijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-111 ,Dél KurSiy nerijos nacionalinio
parko direkcijos nuostaty patvirtinimo® (2024 m. rugséjo 17 d. jsakymo Nr. V-90 redakcija)
25.1 ir 25.9 papunkdiais:

1. Tvirtinu Kurdiy nerijos nacionalinio parko direkcijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasg (pridedama).

2. Nustatau, kad darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nuo 2026 m.
sausio 2 d. pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Sio jsakymo 1 punktu
patvirtintos KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 25 punktu.

3. Pripazjstu netekusiu galios Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
direktoriaus 2025 m. vasario 11 d. jsakyma Nr. V-13 ,Dél KurSiy nerijos nacionalinio parko
direkcijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo ir 2024 m. sausio 4 d. jsakymo Nr. V-01
pripazinimo netekusiu galios®.

Direktoré Lina DikSaité

Parengé

Vyriausioji specialisté Romualda Zickiené



PATVIRTINTA
KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
direktoriaus 2026 m. sausio d. jsakymu Nr. V-

KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos (toliau — Direkcija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos (toliau — DAS) tvarkos aprasSas (toliau — ApraSas) nustato
Direkcijos darbuotojy darbo apmokejimo saglygas ir dydzius, pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos nustatymo kriterijus ir jy jverCius, pareigybiy lygiy strukttros sudarymo
tvarkg, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo sglygas, mokéjimg uz darbg
poilsio ir Svenc€iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg ir darbg, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat darbuotojy pareiginés algos koeficiento
kitima, atlikus kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu (toliau — VT]) ir Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDU), Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkriio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Siame
punkte iSvardinty teisés akty nuostatas:

2.1. Direkcijos darbuotojai - valstybés tarnautojai ar darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai);

2.2. Pareigybé — pirminé Direkcijos struktiros dalis, darbuotojo vykdomy funkcijy,
kvalifikaciniy reikalavimuy, teisiy ir atsakomybiy santykio su Direkcija, kity darbui svarbiy
aplinkybiy visuma;

2.3. Pareigybiy lygiy struktiira — Direkcijos pareigybés suskirstytos | pareigybiy
lygius naudojant pareigybiy lygiy vertinimo kriterijus nuo Zemiausios pareigybés iki
auksciausios pareigybés, pagal indélj/svorj Direkcijos vertés karime, vaidmenj siekiant
strateginiy tiksly jgyvendinimo;

2.4. Kritiné(-és) pareigybé(-és) — Direkcijos veiklos nepertraukiamumui
reikSmingos pareigybés;

2.5. Pareigybiy lygio atlygio rézis — kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos
minimalios ir maksimalios pareiginés algos koeficienty ribos;

2.6. Pagrindiné pareiginés algos dalis — pastovi atlyginimo dalis, Kkuri
sulygstama darbo sutartyje arba nustatoma priémimo, skyrimo | pareigas metu,
pareiginés algos koeficientg dauginant i$ nustatyto bazinio dydzio.

3. Direkcijos DAS apima:

3.1. DAS taikymo tikslus ir principus;

3.2. DAS pareigybiy grupavimo | lygius budg ir pareigybiy lygiy struktlros
sudaryma;

3.3. pareigybiy lygiy koeficienty intervaly nustatymg atskiriems pareigybiy lygiams;

3.4. darbuotojy skatinimo, motyvavimo tvarka;

3.5. materialiniy paSalpy skyrimo tvarka;

3.6. pareiginés algos koeficiento keitimo, atlikus tarnybinés veiklos vertinimg ir
kitais atvejais, salygas ir tvarka;

3.7. DAS perzitréjimo ir keitimo tvarka.



I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Apraso tikslas yra sukurti ir jtvirtinti tokig DAS, kuri leisty suprantamai ir aiskiai
perteikti darbuotojams atlygio nustatymo ir motyvaciniy priemoniy taikymo principus,
pritraukti, iSlaikyti ir motyvuoti darbuotojus, efektyviai valdyti darbo uzmokesciui skirtas
léSas, sudaryti sglygas Direkcijai tapti konkurencinga darbo rinkoje bei padidinti kiekvieno
Direkcijos darbuotojo pasitenkinimg gaunamo atlygio teisingumu.

5. DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, suderinant atlyginimo
paskatas su padalinio ir/ar Direkcijos veiklos rezultatais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Direkcijos darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo, suprantamy kaip interesy konflikty vengimo ir neSaliSkumo
uztikrinimo, principais.

Il SKYRIUS )
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS ] LYGIUS IR PAREIGYBIY LYGIY STRUKTUROS
SUDARYMAS

6. Pareigybés vertinamos ir grupuojamos j lygius pagal pareigybés (-iy) indélj/svorj
Direkcijos vertés kdrime, iSlaikant nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros
vientisumg nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupes.

7. Pareigybés vertinimo metu pareigybé vertinama, kaip laisva (neuzimta),
analizuojant pareigybei keliamus reikalavimus, funkcijas ir IGkescCius veiklos rezultatams.
Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir/ar pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijus.

8. Specialisty, pataréjy ir skyriy vedeéjy pareigybiy grupavimui j lygius taikomi
AprasSo 4 ir 5 prieduose nurodyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai (toliau — kriterijai). Direkcijos pareigybiy sgrase esancios
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pareigybés ir patvirtinta Zemiausia D lygio
darbininko (valytojo) pareigybé nevertinamos pasirinktais kriterijais:

8.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibrézZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygj uz laukiamg rezultata;

8.3. zinojimo ir ziniy sudetingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
badtina Zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);

8.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

8.5. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai pareigybei reikalingos specifinés kvalifikacijos ir specifinés
kompetencijos ir gali bati sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautojg ar darbuotojg, o
net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali tureti neigiamos jtakos Direkcijos siekiamiems
tikslams;

8.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgadziy taikymo patirtis;



8.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

8.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgldziai ar gebéjimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos
mokeéjimas ir pan.);

8.9. Kity funkcijy vykdymui reikalaujamy gebéjimy (pazyméjimy) turéjimas.

9. Skyriy vedéjy, jskaitant vyresnjjj pataréjg, pareigybiy grupei ir specialisty
pareigybiy grupei taikomas skirtingas kriterijy ir jy jverciy skaicius.

10. Direkcijos pareigybiy lygiy skai€iy lemia Direkcijos struktariniy padaliniy
skaiCius ir skirtingas funkcijas vykdanciy specialisty skaicius.

11. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas tokiu nuoseklumu:

11.1. Direkcijos direktoriaus jsakymu sudaroma DAS rengimo darbo grupé (toliau
— darbo grupé), j kurios sudétj turi bati jtraukti personalo valdymo funkcijas atliekantis
specialistas ir darbo tarybos atstovas.

11.2. skyriy vedéjai atlieka skyriaus struktlroje esanciy pareigybiy vertinimg ir
grupavimg | lygius, vadovaujantis Apraso 4 priede nurodytais specialisty pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

11.3. darbo grupé su skyriy vedéjais aptaria kiekvieno skyriaus pareigybiy
vertinimo rezultatus ir, vadovaujantis Aprado 4 priede nurodytais kriterijais, jy jverciais bei
lyginant tarpusavyje panaSias pareigybes, suskirsto pareigybes | lygius bei parengia
pareigybiy lygiy struktdros projekta;

12. Pareigybiy lygiy struktlGros projektg darbo grupé pristato skyriy vedeéjy ir
nejeinanciy j skyrius darbuotojy susirinkime, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguoja. Galutiné pareigybiy lygiy struktira tvirtinama ir/ar keiCiama
Direkcijos direktoriaus jsakymu.

13. Direkcijos DAS pareigybiy lygiy struktira perzitrima ir keiCiama dél Direkcijos
struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy, kai keiciasi pareigybés ir /ar jy
funkcijos, steigiama (-0s) nauja (-os) pareigybé (-€s).

IV SKYRIUS
KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS ATSKIRIEMS PAREIGYBIY LYGIAMS
(REZIAMS) IR DARBUOTOJUY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Direkcijos pareigybiy lygiy struktirg sudaro 8 lygiai (Apraso 1 priedas).
Kiekvienam DAS pareigybiy struktiros lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty
intervalo plotis, kurj sudaro: minimali, maksimali ir viduriné reikSmés.

15. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama aukSc&iausio, t. y. 8 pareigybés
lygio Direkcijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento viduriné reikS8meé, DAS
pareigybiy lygiy koeficienty dydziai nustatomi iSlaikant nuosekly intervaly kitimg nuo
auksciausio - 8 pareigybés lygio vidurinés reikSmés koeficiento dydzio iki Zzemiausio, 1
lygio pareiginés algos koeficiento, uztikrinant ne mazesnes, kaip VT] ir BIDU nustatytas
minimalias pareiginés algos koeficienty reikSmes.

16. Kiekvieno pareigybiy struktiros lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 20
procenty skirtumg nuo minimalios iki vidurinés reikSmés ir 20 procenty skirtumg nuo
vidurinés iki maksimalios reikSmeés, kas suteikia galimybe individualizuoti konkreciy
darbuotojy, esanCiy tame paCiame pareigybiy lygyje, pagrjstai skirtingg atlygj,
atsizvelgiant | darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus, profesines kompetencijas ir
veiklos rezultatus bei koeficiento didinimag, atlikus kasmetinj veiklos vertinima.

17. Siekiant iSlaikyti nuosekly koeficiento intervalo kitimg nuo aukstesniy |
Zemesnius pareigybiy lygius, koeficienty skirtumo Zingsnis (rézis) tarp pareigybiy lygiy
yra nuo 10 iki 30 procenty. Kiekvieno zemesnio pareigybés lygio atitinkamos (minimalios,
vidurinés ir maksimalios) koeficiento reik8mes yra nuo 10 iki 30 procenty mazesnés uz
pareigybiy, esandiy aukStesniame lygyje koeficienty (minimalias, vidurines ir



maksimalias) reikSmes. Tokiu bddu, pareigybiy lygiy struktdroje iSlaikomas nuoseklus
koeficienty intervaly (minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmiy pokytis (Apraso 2
priedas).

18. Minimalls pareigybiy lygiy koeficientai negali bati mazesni nei VT] 1 priede,
BIDU 1 priede konkreciai pareigybiy grupei nustatyti minimallds koeficienty dydziai, o
maksimalds pareigybiy koeficientai negali virSyti Direkcijos direktoriaus maksimalaus
koeficiento dydzio.

19. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali reik§mé atitinka maziausia
Direkcijoje galimg nustatyti pareiginés algos koeficientg. Pirmame lygyje pareigybéms
nustatomi minimalls pareiginés algos koeficientai negali bati mazesni kaip 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio, iSskyrus
darbininkus, kuriems nustatoma MMA. Direkcijos pareigybiy lygiy koeficienty intervalai
pateikiami Apraso 2 priede.

20. Direkcijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i$ pareigybei (pareigybés
lygiui, kuriam priskiriama konkreti pareigybé) Apraso 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimallds pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati
mazesni negu VT] 1 priede ar BIDU jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZziai ir
mazesni negu 1,1 MMA) dydzio, iSskyrus darbininkus.

21. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficientg nustato Direkcijos
direktorius. Darbuotojy maksimalus koeficientas negali virSyti Apraso 2 priede nustatyto
koeficienty intervalo maksimalios reikSmeés, iSskyrus Apraso 26 punkte nurodytas iSimtis.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbuotojy, kuriy iki Sio Apra$o jsigaliojimo nustatyti mazesni pareiginés algos
koeficientai nei Apraso 2 priede nurodyta minimali pareigybés lygio koeficiento reikSme,
vadovaujantis Apraso 16 punkte nurodytais darbuotojy atlygio nustatymo ypatumais,
koeficientai palaipsniui didinami iki kol 2026 m. | ketvirCio pabaigoje darbuotojy
koeficientai pasieks ir/ar virSys minimalig pareigybés koeficiento reikSme.

24. Naujai priimamiems Direkcijos darbuotojams koeficientas nustatomas nuo 80
proc. iki 100 proc. vidurinés reikSmés konkrecios pareigybés pareiginés algos koeficiento
intervale, atsizvelgiant j primamo darbuotojo turimg kompetencijg, kvalifikacijg ir patirtj,
taCiau nustatomas koeficientas neturi bati didesnis nei kity tokias pacias ir/ar panasias
funkcijas atliekan¢iy darbuotojy, kuriy kvalifikacija yra panasi ar tapati. Pareigybei
nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty intervalas nurodomas konkurso ar
atrankos skelbime. Sprendimg dél naujai priimamo Direkcijos darbuotojo pereiginés algos
koeficiento dydzio priima Direkcijos direktorius.

25. KeicCiant DAS, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pareiginés
algos koeficientas nekei¢iamas, iSskyrus atvejus, kai pasikeitus teisiniam reguliavimui ir
pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig tai pareigybei pareiginés
algos koeficiento ribg. Tokiu atveju, darbuotojui, dirbaniam pagal darbo sutartj,
nustatoma minimali Apraso 2 priede nurodyta pareiginés algos koeficiento riba.

26. ISimtinais atvejais, kai yra batinybé, kritiniy pareigybiy, susijusiy su specifiniy
Ziniy ir/ar kompetencijy turéjimu, arba kai pasitla darbo rinkoje itin ribota, galimas
nukrypimas nuo nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros, pareigines algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy taikymo. Tokioms pareigybéms gali bati
nustatomas iki 20 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei tame
pacCiame lygyje esanciy kity pareigybiy koeficientai, taCiau ne didesnis nei Direkcijos
direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.



27. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimag
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

28. Siekiant uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj
patj ar lygiavertj darbg principus, Direkcijos darbuotojams, gali bati skiriamos Sios
pareigines algos priemokos:

28.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito (laikinai nesancio)
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

28.1.1. kai pavadavimas trunka nuo 1 iki 5 darbo dieny, skiriama 10 procenty
priemoka;

28.1.2. kai pavadavimas trunka nuo 6 darbo dieny iki 1 ménesio, skiriama nuo 10
iki 20 proc. priemoka;

28.1.3. uz pavadavimg nuo 1 meénesio iki 6 ménesiy skiriama nuo 15 iki 30 proc.
priemoka;

28.1.4. uz pavadavimg ilgiau nei 6 ménesius, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy
mety pabaigos skiriama nuo 10 iki 40 proc. priemoka (priklausomai nuo nesantj
darbuotojg pavaduojanciy skaiciaus);

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos,
skiriama nuo 10 iki 25 proc. priemoka, priklausomai nuo uzduociy kiekio ir sudétingumo.
Suformuluojant uzduotis rastu, nurodomas uzduoc€iy vykdymo laikotarpis (terminas) ir
laukiamas rezultatas;

28.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, skiriama nuo 10 iki 30 proc. priemoka;

28.4. darbuotojui, kuruojanCiam ir apmokanCiam naujai | pareigas priimtg
darbuotojg, skiriama nuo 10 iki 30 procenty dydzio priemoka. Priemokos mokéjimo
terminas nustatomas Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j kuravimo (mentoriaus) poreik|,
sudétingumg ir apmokymo laikotarpj, kuris negali bati ilgesnis nei 2 ménesiai;

28.5. esant aplinkybéms, kai nukrypstama nuo nustatyto darbo laiko rezimo ar
virSijama nustatyta darbo laiko trukmé, apmokama pagal Apraso 27 punkte nurodytg
tvarka;

28.6. Priemokos dydis, nurodytas Apraso 28.1. — 28.4. papunkciuose, negali bati
mazesnis nei 10 procenty. Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos,
taciau jy suma negali virSyti 80 procenty atlyginimo dydzio.

29. Direkcijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines situacijg, gali sitlyti skirti
priemokg darbuotojui, pateikdamas Direkcijos direktoriui motyvuotg nustatytos formos
tarnybinj praneSimg (Apraso 6 priedas).

30. Direkcijos direktorius uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali darbuotojg (-us)
skatinti Siomis priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Direkcijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;



30.6. papildomai prie Apraso 30.2.-30.5. punktuose iSvardinty skatinimo priemoniy
skiriant padéka;

30.7. kitomis skatinimo priemonémis, nurodytomis Apraso 3 priede.

31. Darbuotojai neskatinami:

31.1. jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius darbuotojas padaré
darbo pareigy pazeidimg, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
l0kesCius;

31.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais;

31.3. darbuotojo iSbandymo laikotarpiu (iSskyrus terminuotas darbo sutartis,
sudarytas ne ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui).

32. Vienkartinés iSmokos skiriamos darbuotojams Apraso 30.4 punkte nustatyta
tvarka ir Siais atvejais:

32.1. gyvenimo mety jubiliejiniy sukak&iy (30, 40, 50, 60) progomis,
nepertraukiamo darbo Direkcijoje mety sukakciy (10, 20, 30, 40) progomis, atleidimo i$
darbo/valstybés tarnybos, suéjus senatvés pensijos amziui, proga, skiriama 300 Eur
dydzio vienkartiné iSmoka.

32.2. jei kalendoriniais metais tam paciam darbuotojui gali bati taikomi abu Apraso
31.1. punkte iSvardinti vienkartiniy iSmoky skyrimo atvejai, pirmu (ankstesniu) atveju
skiriama 300 Eur dydZio vienkartiné iSmoka, antru (vélesniu atveju) — 200 Eur dydzio
vienkartiné iSmoka.

32.3. Apraso 30 punkte iSvardintos skatinimo priemonés taikomos darbuotojams,
iSdirbusiems Direkcijoje ne trumpiau kaip 3 ménesius, o vienkartinés iSmokos Apraso 32
punkte nurodytais atvejais, skiriamos Direkcijos darbuotojams, iSdirbusiems Direkcijoje
ne trumpiau kaip 6 mén.

33. Direkcijos direktoriui, priimant sprendimus dél Sio Apraso VI skyriuje nurodyty
darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemoniy, Direkcijos darbuotojy aiSkumui,
skaidrumui bei vidiniam teisingumui uZztikrinti, gali bati sudaroma nenuolatiné Direkcijos
darbuotojy skatinimo ir motyvavimo komisija, j kurios sudétj jtraukiamas finansy valdymo
specialistas, darbo tarybos narys. LéSy poreikis jvertinamas ir suplanuojamas
kalendoriniy mety pradzioje.

. VII SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPY SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

34. Materialinés paSalpos Direkcijos darbuotojams gali bati skiriamos Siais
atvejais:

34.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimujy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ropintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 2
MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

34.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju
turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ biudzetinei jstaigai skirty I€Sy gali bati iSmokama
iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

34.3. Sprendimg dél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio priima Direkcijos
direktorius. Materialiné paSalpa mokama i§ Direkcijos 1éSy. Direkcijos direktoriui
materialiné pasSalpa skiriama Direkcijos steigéjo sprendimu, paSalpa mokama iS
Direkcijos léSy.



_ VIIl SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA IR KITAIS ATVEJAIS

35. Tuo atveju, kai kasmetinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama,
kaip virSijanti lOkescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitalymu Direkcijos
direktoriaus sprendimu pasirinktinai taikomas vienas iS Apraso 35.1-35.3 papunkciuose
nustatyty atvejuy:

35.1. darbuotojui, atsizvelgiant Apraso nuostatas, gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

35.2. VT] ar BIDU nustatyta tvarka darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes
pareigas;

35.3. darbuotojui gali bati taikomos kitos Apraso 30 punkte iSvardintos nustatytos
skatinimo priemonés.

36. Kai kasmetinio vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lOkesCiy, darbuotojo tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasidlymu Direkcijos
direktoriaus sprendimu pasirinktinai taikomas vienas iS Apraso 36.1-36.2 papunkciuose
nustatyty atvejuy:

36.1 darbuotojui gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

36.2. VT| ar BIDU nustatyta tvarka darbuotojas gali bati perkeltas | Zzemesnes
pareigas;

37. Kai darbuotojo, grjzusio i§ vaiko priezitros atostogy j pareigas, tarnybinio
atlyginimo koeficientas yra mazZesnis nei ApraSo 2 priede nustatyta minimali jo
pareigybés pareiginés algos koeficiento riba, tokiu atveju, Siam darbuotojui iki kasmetinio
veiklos vertinimo nustatoma Apraso 2 priede nustatyta minimali pareiginés algos
koeficiento riba.

38. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virsijanti
lokesCius, ne reCiau, kaip kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, iSskyrus atvejus, kai pagal DAS darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas.

IX SKYRIUS
DIREKCIJOS DAS TVIRTINIMAS, PERZIDREJIMAS IR KEITIMAS

39. Direkcijos direktorius jsakymu tvirtina Aprasa, patvirtintas Aprasas skelbiamas
vieSai Direkcijos interneto svetainéje, o taip pat su Aprasu dokumenty valdymo sistemos
( DBSIS) priemonémis supazindinami visi Direkcijos darbuotojai.

40. DAS perzilrima, papildoma ir/ar keiCiama ne reCiau, kaip kartg per
kalendorinius metus Siais atvejais:

40.1. pasikeitus teisés aktams;

40.2. jvykus darbo uZmokesCio fondo pokyCiams ir reikSmingai pasikeitus
Direkcijos finansinéms galimybéms;

40.3. atlikus Direkcijos struktdrinius pakeitimus arba kai keiCiasi pareigybés
funkcijos, papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja (-o0s) pareigybé
(-és);

40.4. pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms bei Direkcijai priskirtoms funkcijoms.



41. jei DAS galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatomos
palankesnés saglygos ir/ar garantijos darbuotojams nei nurodytos DAS sglygose,
taikomos Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos.

42. Prie$ nustatant ar kei¢iant DAS turi bati jvykdytos darbuotojy ir darbo tarybos
informavimo ir konsultavimo procediros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

43. Siekiant uztikrinti DAS skaidrumg, objektyvumg ir konkurencingumg vykdoma
nuolatiné kity jstaigy, vykdanciy panasias funkcijas, vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio stebésena.

44. Efektyviam ir skaidriam Direkcijos darbo uzmokescio fondo naudojimui
uztikrinti, ne recCiau, kaip kartg per ketvirtj (tris ménesius), atliekama darbo uzmokesciui
skirty 1éSy panaudojimo analizé.
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KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos
tvarkos aprasSo 2 priedas

Pareigybiy lygiy koeficienty intervalai

Pastaba: nuo 2026 m. atlyginimo bazinis dydis 1798 Eur, MMA 1153 Eur




KursSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
tvarkos apraso 3 priedas

Papildomos darbuotojy skatinimo priemonés

Skatinimo forma

Motyvavimo priemoné

1. Darbuotojy kavos pertaukeéliy
aprupinimas

Kavos aparatas, nemokama kava, arbata

2. Kvalifikacijos kélimas

ISlaidy kvalifikacijos kélimui dengimas, kai
kvalifikacijos kélimas susijes su vykdomomis
funkcijomis

3. Vardinés ir kitos dovanos

Susijusios su darbuotojo veiklos rezultatais,
asmeniniais ir/ar darbo jubiliejais

4. Darbuotojy socialiniy ir kultdriniy
priemoniy programos

Dalies islaidy (kelioniy, kultlros, sporto ir kt.
renginiy) dengimas, dovanélés darbuotojy
vaikams iki 12 m.

5. Apmokami  skiepai (erkinio | 100 proc. visiems norintiems skiepytis
encefalito, gripo prevencijai) darbuotojams

6. Papildomos apmokamos dienos | Mirus  darbuotojo  artimam  giminaiciui,
(iki 3 darbo dieny) sutuoktiniui,  partneriui, sugyventiniui, jo

tévams, vaikui (jvaikiui), broliui (jbroliui) ar
seserei (jseserei), taip pat iSlaikytiniui, kuriy
globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirtas darbuotojas, uz jas mokant
vidutinj darbo uzmokestj




KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos

apraso 4 priedas

Specialisty pareigybiy lyginimo kriterijai

Eil.
Nr.

Kriterijai

Kriterijy skalé, jverciy reikSmeés

Jverti

Veiklos
sudétingumas-
kriterijus,
apibréziantis
gebéjimg atlikti tam
tikro sudétingumo
(lygio, apimties)
uzduotis;

Veikla nesudétinga, atliekamos su vadovaujancio asmens pagalba.
Badingi pasikartojantys, rutininiai veiksmai, apimantys nesudétingas,
mazos apimties, suformuotas ir aiSkiai reglamentuotas pagal
instrukcijas ir taisykles vykdomas veiklos uzduotis. Veikla
iSmokstama per trumpa laikg (1-3 mén.).

Nesudétingos, mazos apimties uzduotys, atliekamos savarankiskai,
apimancios konkrelig veiklos sritj. Besikartojancgios situacijos ir
problemos, kuriy sprendimo buddai Zinomi, ir, esant bdtinybei,
detalizuojami/ kontroliuojami auk$tesnio lygmens vadovo pagalba.
Veikla reglamentuojama  vidiniais jstaigos teisés  aktais,
instrukcijomis. Reikalinga patirtis, specifinés veiklos srities zZinios,
kurios jgyjamos per 6-12 mén.

Vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties apimties veikla, apimanti
vieng - kelias (susijusias, artimas) skyriaus veiklos sritis. Darbas
atliekamas savarankiSkai, keiCiantis aplinkybéms savarankiskai
pasirenkami sprendimai. Atliekamos uzduotys, susijusios su Kkity
skyriy veikla. reikalinga patirtis, specifinés ir susijusiy sriiy zinios,
jgyjama per 1-2 m. ir turi biti nuolat atnaujinamos.

Sudeétingos ir didelés apimties uzduotys vykdomos savarankiskai,
teisés aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos padalinio, jstaigos veiklai.
Veikloje  sprendziamos  jvairaus  sudétingumo  problemos,
koreguojama veikla, pasikeitus saglygoms, aplinkybéms. Batina
patirtis, jgyjami per 2-3 m. Bitina nuolat tobulintis.

Labai sudétingas ir/ar didelés apimties uzduotis atliekamos
savarankiSkai. AnalitiS8kai jvertina problemas, galimas Kilti rizikas, jy
valdyma, kintant veiklos sglygoms. Planuoja, organizuoja ir
kontroliuoja veiklos procesa. Veikla pasizymi uzdaviniy ir turinio
jvairove, susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis, reikSmingu poveikiu jstaigos veiklos rezultatams.
Veiklos rezultatai pasireiSkia uz jstaigos riby. Pareigybei priskirtos
jstaigai suteikty vieSojo administravimo jgaliojimy jgyvendinimo
funkcijos; Konsultuojami darbuotojai, fiziniai ir juridiniai asmenys.
Reikalingos specifinés/ekspertinés zinios, jgidziai jgyjami per 3-4 m.
nuolatinis tobulinimasis.

Atsakomybés
lygis -
kriterijus,
apibréziantis
gebéjimag atlikti
tam tikro
sudétingumo
(lygio, apimties)
uzduotis;

Atsakomybé minimali, susijusi su paprastos informacijos
apibendrinimu ir teikimu (kurios nerengia). Atlieka aiSkiai
reglamentuotus, pasikartojancius nesudétingus, rutininius veiksmus.
Reik8mingos jtakos procesui ir rezultatui neturi.

Atsakomybé uz priskirtg veiklos sritj, pavesty uzduociy jgyvendinima.
Netiesiogiai dalyvauja pagrindinés veiklos / funkcijos vykdyme, taciau
neatsako uz galutinj rezultatg, periodidkai atsiskaito uz vadovo
suplanuotus uzduotis, veiklos etapy rezultatus, iStekliy naudojima ir
kt.

Atsakomybé uz priskirty veiklos sri¢iy ir kity, susijusiy veiklos sriciy
specifikos iSmanymu. Dalyvavimas bendroje veikloje su aukstesnio
lygio pareigybémis. Teikia paslaugas, vykdo procesus batinus kity
padaliniy, aukstesniy lygiy veiklos testinumui uZtikrinti, rezultatams
pasiekti. Daro esmine jtakg sprendimams, taciau jy nepriima. Vykdo
pagalbines funkcijas pagrindine veikla vykdanciam lygiui: pagal
kompetencijg apdoroja su veiklos planavimu, vykdymu susijusig
informacijg, konsultuoja, rengia dokumentus ir ataskaitas.




Ellrl Kriterijai Kriterijy skalé, jverciy reikSmeés jsvertl
Pilna atsakomybé uz konkrecios (priskirtos) veiklos, vykdomy funkcijy
rezultatus,  atsiskaitoma pagal pavaldumg aukStesniam lygiui.
Priimami sprendimai ir veiklos rezultatai daro poveikj jstaigos 4
rezultatams. Dalyvavimas jstaigos veiklai svarbiy ir sudétingy
klausimy, problemy sprendime, veiklos planavime, jgyvendinime ir
stebésenoje.

Atsakomybé uz priskirty funkcijy vykdyma gali bati priskirta tik vienai
konkreciai pareigybei. Turi teise priimti sprendimus. Atsakomybé uz
kity darbuotojy darbg, duodant nurodymus deél veiklos planavimo, 5
organizavimo, delegavimo kitoms pareigybéms arba teisé duoti
nurodymus ir/ar deleguoti dalj veiklos ar atsakomybés kitoms
(nepavaldzioms) pareigybéms, pasiliekant sau kontrole.
Minimalls reikalavimai pradinéms Zzinioms. Veiklos jgidziai jgyjami
dirbant, su vadovo pagalba. Pareigybés apradyme nurodyty funkcijy 1
vykdymas, pagal aiSkiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.
Funkcijy vykdymui reikalingy batiny Ziniy ir jgddZiy turéjimas. Veiklai
. batiny Ziniy, kompetencijos aukstesnis lygis jgyjamas praktinéje 2
Zinojimo ir ziniy | veikloje. Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais,
sudétingumo - tvarkomis, aprasais.
kriterijus, Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri¢iy Zzinios. Veikla
apibréZiantis, kg reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, tvarkomis, aprasais. 3
uzimant pareigybe Batinas konkrec€ig veiklos sritj reglamentuojanciy iSorés teisés akty ir
batina Zinoti ir dokumenty Zinojimas ir taikymas.
mokéti, kad darbas | Gilios konkrecios srities (-iy) teorinés ir praktings Zzinios, (-iy), ir
3 | baty atliktas susijusiy veiklos sri¢iy Zinios, jgytos per ilgamete patirtj, mokymasi.
sekmingai Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais (nuostatais,
(specialybés Zinios | taisyklémis, tvarkomis ir kt.) bei veiklos sritj reglamentuojandiais 4
ir jgadziai, kuriuos | teisés aktais. Dalyvauja rengiant jstaigos veiklg reglamentuojancius
batina jgyti per norminius teisés aktus, taisykles ir/ar tvarkas. Dalyvauja rengiant
mokymasi ar sudétingus rastus, kitus dokumentus.
praktika); Gilios specifiniy (specialiyjy) sriiy ekspertinés Zinios, gali vadovauti
proceso jgyvendinimui ir/ar konsultuoti fizinius ir juridinius asmenis.
Organizuoja ir esant poreikiui rengia veiklos sritj (jstaigos)
reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, teikia 5
sidlymus dél jstaigos ir/ar priskirtos veiklos srities procesy tobulimo,
veiklg reguliuojanéiy teisés akty rengimo. Rengia sudétingus
dokumentus, rastus arba organizuoja jy rengima.
Nereikalaujama isilavinimo 1
Vidurinis ir/ar profesinis i8silavinimas ir jgyta kvalifikacija. 2
Pareigybei Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., spec. vidurinis
4 | reikalingas iSsilavinimas, jgytas iki 1995 m; AukStasis koleginis iSsilavinimas 3
v s (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
iSsilavinimas o o
aukstojo mokslo kvalifikacija.
Aukstasis universitetinis (bakalauro kvalif. laipsnis)
Aukstasis universitetinis (magistro kvalif. Laipsnis).
Jtaka nedidelé, lengva pakeisti 1
Pakei¢iamumas
kriterijus - Jtaka nedidelé, nesudétinga pakeisti kitu (pavedant pavaduoti ir pan.), 2
5 | apibréziantis panasios pareigybés.
pareigybés —— e — -
kompetencijy Jtaka wdutmt_a, sucjetl_ngg pgkelsn,_ath_ekarvr_m funkcijy nep_f':nkal_'lvkamasf
vykdymas néra kritinis jstaigos veiklai, taCiau kompetencijas iSugdyti 3

reikalingas laikas, rinkoje negausu.




Ellrl Kriterijai Kriterijy skalé, jverciy reikSmeés jsvertl

specifiskum Jtaka auksta, bet pakeisti nesudétinga. Atlieka reikSmingas jstaigos

pecl a efektyvumui ir testinumui veiklas. Veiklos uztikrinimui jstaigoje yra
pakeiCiamumo i s ; - L Lo .

" . itas specialistas, vykdantis panaSias funkcijas ir turintis panasias 4
sudétingumo lygis, K - . . s . ;
kai neuzimta ompetencijas arba nesantj specialistg pakeic¢ia aukstesnio lygmens
: . vadovas.
fuarﬁ!gnyfigigﬂl)s ltaka labai auksta, kritiné, pakeisti sudétinga. Aflieka specifines
jtakos jstaigos funkc_:ljas, kntmes_ ir bqtlnas ls_talgos vel_kla|, kpmpgte_nquos s_pecn‘lnés,_
siekiamiems pareigybé svarbi jstaigos veiklos testinumui uZtikrinti. Batina ruosti 5
tikslams: pamaing pakeiiamumui, nes reikalinga kompetencija jgyjama
’ veikloje, per patirtj.

Darbo patirtis -
kriterijus, iki 1 m. 1
apibréziantis
pareigybés
specifiskuma, kai 1-2m 2
tinkamai atlikti
darbg reikalinga

6 |atitinkamy 53 3
profesiniy jgidziy
taikymo patirtis,

Iaikgs per kurj 3-4 metai 4
pasiekiamas
reikiamas
kompetencijos 4-5m. 5
lygis;
Problemy savarankiSkai nesprendzia (standartinés problemos ir
pasikartojanios  situacijos), arba sprendzia minimaliai, su 1
vadovaujancio asmens prieZidra ir pagalba.
Sprendzia nedidelio sudétingumo problemas, kuriy sprendimo budai
Zinomi, konsultuojasi su kolegomis ir/ar vadovais. Sprendimy 2
savarankiSkai nepriima.
Problemy Sprendzia vidutinio sudétingumo, besikei¢iancias, veiklos sritj
sprendimas — apimancias problemas, konsultuojantis su kitais darbuotojais ar
kriterijus, vadovaujanciais asmenimis. Sprendimg priima savarankiSkai arba su 3
apibréZiantis kity pagalba. Problemy sprendimui savarankiSkai analizuoja ir
savarankiSkumo naudoja nuolat atnaujinamg informacija.
7 | lygj, reikalingg Sprendzia kompleksines, kelias veiklos sritis apimancias problemas,
problemy sudetingas uzduotis, kuria proceduras, nustato problemos sprendimo
identifikavimui, bddus. Gali vadovauti sudarytai darbo grupei. Turi pakankamai ziniy, 4
analizei ir kad pasidlyty sprendimo blidg. Sprendimg priima konsultuodamasis
sprendimui; su kitais darbuotojais.
Sprendzia sudétingas uzduotis/problemas, strategines, organizacijos
veiklg apimancias kelias sritis, iSeinanias uz organizacijos riby.
Nenuspéjamos, besikei€ianCios situacijos reikalauja keliy sriciy
iSmanymo, vidinés ir iSorinés aplinkos ir galimy riziky jvertinimo, 5
specialiy (ekspertiniy) ziniy. Sprendimus priima savarankiskai.
Konsultuoja kitus darbuotojus ir/ar interesantus ir padeda spresti
kylan€ias problemas, sudétingus klausimus.

Papildomy Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS

jgadziy, tik informacijos, uzduoc€iy gavimui ir vykdymui. Papildomy jgtdziy, 1

gebéjimy - IT gebéjimy nereikalaujama.

g | sistemy, duomeny Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS
baziy ar jrankiy ne tik informacijos, uzduoCiy gavimui ir vykdymui. Vykdo darbo
naudojimas, susijes | funkcijas DBSIS sistemoje (rengia bei kelia dokumentus, 2

su funkcijy
vykdymu;

administruoja jy vykdyma, sistemina, nustatyta tvarka saugo), pagal
poreikj (ne pastoviai) naudoja kitas informacines sistemas.




Ellrl Kriterijai Kriterijy skalé, jverciy reikSmeés jsvertl
Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS
ne tik informacijos, uzduociy gavimui ir vykdymui. Vykdo darbo
funkcijas DBSIS sistemoje (rengia bei kelia dokumentus, 3
administruoja jy vykdyma, sistemina, nustatyta tvarka saugo). Darbo
funkcijy vykdymui naudoja ne maziau kaip 2 kitas reikalingus IT
jrankius, informacines sistemas, paskyras ir kt.
Kiti funkcijy Nurodyti pazyméjimus, batinus einamoms pareigoms
vykdymui (rekomenduojama nurodyti, kaip reikalavimg pareigybés aprasdyme).
9 | reikalaujami Nurodyti, jei funkcijy vykdymui reikalinga uZzsienio kalba, apibrézta 1
gebéjimai, pareigybés apradyme konkre€iy funkcijy vykdymui: rasty, sutarciy,

pazyméjimai;

ataskaity, dokumenty rengimui ir kt.




KurSiy nerijos nacionalinio parko

direkcijos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos

apraso 5 priedas

Skyriy vedéjy, pataréjy pareigybiy lyginimo kriterijai

Eil. .
Nr. Kriterijai Kriterijy jverCiy reikSmés Ivertis
Veiklos
E:gt:it_:]nsgumas ) Susiduriama su vidutinio sudétingumo apibréztomis, pasikartojancios
apibr(!aiiéntis problemomis, vykdant jstaigai priskirtas funkcijas. Veiklos 5
- sudétingumg sudaro problemy jvairové ir gausa, rezultatus -
gebéjimg atlikti tam béii tsirinkti ir taikvti i t taisvkl " instrukel
fikro sudétingumo gebéjimas atsirinkti ir taikyti jprastas taisykles ir instrukcijas,
! s pasikartojancius problemy sprendimo badus.
(lygio, apimties)
1| uzduotis; Susiduriama su vidutinio sudétingumo ir sudétingomis problemomis,
- reikalaujancios informacijos surinkimo, analizés ir apibendrinimo. 6
Sprendimy rezultatai iSrySkéja ilguoju laikotarpiu.
Susiduriama su  jvairiapusémis, sudétingomis  problemomis,
uzduotimis, kuriy sprendimui reikalinga iSsami analizé, prognozuojant 7
pasekmes, placios ir iSsamios zinios, ekspertiné patirtis. Veikla daznai
veikiam iSorés faktoriy, kuriuos sunku valdyti.
Atsakomybés L , o i L
lygis — Atsaklc_)myb'e uz veikly organizavimg ir vykdymg skyriui prlslsl_rtq
kriterijus, funkcijy apimtyje. Atsakomybé uz veiklas ar paslaugas, sudarancius 5
apibréziantis sglygas  kity skyriy veiklai, apibréZtas teisés aktais, jstaigoje
pareigybés faktinj galiojan€iomis taisyklémis ir tvarkomis.
2 3’[;;!;0;;};263 lygi Atsakomybe uz strateginiy tiksly jgyvendinimg skyriui priskirty funkcijy 6
rezultata; a apimtyje. Veiklos rezultatai daro ilgalaikj poveikj jstaigos reputacijai.
) Atsakomybe uz jstaigos strateginiy tiksly ir jstaigai priskirty funkcijy,
susijusiy su vieSuoju administravimu, jgyvendinimu. Veiklos rezultatai 7
daro ilgalaikj poveikj jstaigos reputacijai, galimas Zalos atlyginimas,
sprendimai turi pasekmes ilgu periodu.
Problemy Bendro pobudZio problemy sprendimui reikalingos konkrecios srities
sprendimo iSsamios Zinios, jgudZiai. Problemos sprendZiamos jstaigos apimtyje, 5
apimtis — bendraujant su jstaigos skyriais, tiesioginio poveikio kitiems skyriams
kriterijus, neturi.
apibréziantis
savarankiskumo Reikalingos gilios konkrecios srities zinios. Problemy sprendimas 6
lygj, reikalingg apima bendravimg jstaigos viduje ir su kitomis jstaigomis. Veikla
3 problemy skyriaus ir jstaigos apimtyje, reglamentuojama teisés aktais.
identifikavimui,
analizei ir Problemy sprendimui reikalingos gilios, nuolat atnaujinamos
sprendimui, ekspertinés zinios. Problemy sprendimas apima bendravimg jstaigos
problemy viduje, su kitomis jstaigomis. Veikla numato gyventojy ir suinteresuoty 7

sudétinguma ir
apimtj;

institucijy jtraukimg. Vadovaujasi vidaus ir iSorés teisés aktais,
teikiami sitlymai dél aukStesnés pagal pavaldumg jstaigos teisés akty
projekty rengimo.




KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso 6 priedas

Teikimo / pra8ymo / tarnybinio praneSimo dél priemokos skyrimo forma

(prasyma uzpildziusio padalinio vadovo, nejeinancio j skyrius darbuotojo vardas,
pavarde)

Direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS/PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

(data)

(sudarymo vieta)

Prasau skirti priemoka (nurodyti vardg, pavarde kam)

Priemokos skyrimo teisinis pagrindas (pazymima):

Valstybés tarnautojams:

O uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1 d. 1 p.).

o uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1 d. 2 p.).

O uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés
(Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1 d. 3 p.).

O Uz naujai j pareigas priimto darbuotojo arba valstybés tarnautojo kuravimg /
apmokyma.

Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis:

O uz pavadavimg, kai rasStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas (Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 str. 1 d. 1 p. ).

o uz papildomy rastu suformuoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos (Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 8 str. 1d. 2 p.).

0 uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé
(Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 8 str. 1 d. 3 p.).



O UZ naujai j pareigas priimto darbuotojo kuravimg / apmokyma.

Priemokos skyrimo faktinis pagrindas:

(atliekamy darby kravis ar rastu suformuluotos papildomos uzduotys, siekiamas ar pasiektas rezultatas)

Sitdlomas priemokos mokéjimo terminas nuo iki .
(priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data, jei reikia, nurodomos konkrecios
aplinkybés, kada Si priemoka mokama ar nutraukiamas jos mokéjimas).

Sitlomos skirti priemokos dydis ( procentais) pareiginés algos
dydzio / mén.

Priemoka mokama is:

0 biudzeto 1é8y;

O projekto IéSy;

o kito finansavimo Saltinio(nurodoma)
(jraS8omas lésy Saltinis, i$ kuriy mokama priemoka)

(pasirasoma, jei teikiama ne per dokumenty valdymo sistemg (DVS).

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
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