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KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijoje (toliau —direkcija) Darbuotojy anoniminis
tolerancijos korupcijai tyrimas buvo atliktas rugpjicio mén. Anketg uZpildé 20 direkcijos
darbuotojy. Teikiu Direkcijos darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo rezultaty analize.

PRIDEDAMA. Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimo rezultaty analizé, 4 lapai.

Romualda Zickiené



KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DARBUOTOJY 2023 M TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO
APKLAUSOS REZULTATAI

Anoniminé Direkcijos darbuotojy apklausa buvo atlikta rugpjucio meén. 7-31 dienomis.
Anketa buvo pateikta per ,Office 365" isSsiuniant darbuotojams nuorodg el. pastu
direkcija@nerija.lt. Siuo adresu elektroninius laiskus gauna 32 darbuotojai, 2 i$ jy nedalyvavo, nes
jiems suteiktos tikslinés atostogos. Taip pat svarbu paminéti, kad Sioje apklausoje nedalyvavo
valytojos, darbininkai ir sezoniniai darbuotojai, kuriems nesukurtos pasto dézutés.

Apklausos tikslas:

1. Nustatyti Direkcijos darbuotojy bendrg poziarj j korupcijg jsivertinti darbuotojy patirtj ir
santykj su galimomis korupcinio pobtdZio apraiSkomis, palyginti su 2022 m. apklausos rezultatais;

2. Jvertinti vykdomy korupcijos prevencijos (toliau — KP) priemoniy efektyvumg, suplanuoti
KP priemones 2023 metams.

Tyrimo badas: anoniminé apklausa, kurig sudaré 20 klausimuy.

Jvertinus gautus apklausos duomenis, nustatyta, kad apklausoje, skirtoje nustatyti
tolerancijos korupcijai lygj Direkcijoje dalyvavo 20 darbuotojy (toliau —apklausos dalyviy),t.y. 63 %.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo stazg Direkcijoje:

Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo trukme Direkcijoje pasiskirsté taip:

Iki 5 mety — 11 (55%);

Nuo 5 ikil0 mety — 5 (25 %);

Daugiau kaip 10 mety —4 (20 %);

DARBUOTOJY POZIURIS ) KORUPCIJA, KORUPCIJOS PREVENCIIA

Anketos klausimas Nr. 1. Ar Jus per pastaruosius 2-3 metus Direkcijoje buvote susidire su
korupcijos apraiSkomis?

65% apklausos dalyviy (13 asmeny) atsaké ne, 35 % apklausos dalyviy (7 asm.) atsake taip;

2022 mety 68 % apklausos dalyviy (11 asm.) atsaké ne, 31 %, (5 asm. ) atsaké taip.

Anketos klausimas Nr. 2. Nurodykite kokiose Direkcijos veiklos srityse yra didziausia
tikimybeé pasireiksti korupcijai?

IS 17 atsakiusiy anketos dalyviy nurodyty veiklos sriCiy, kuriose yra tikimybé pasireiksti
korupcijai:

9 anketos dalyviai nurodé veiklos sritj - planavimo dokumenty, statiniy projekty derinima:

7 anketos dalyviai nurodé veiklos sritj - renginiy derinima:

6 anketos dalyviai — mokamy paslaugy teikima:

5 anketos dalyviai nurodé darbuotojy atranka,

5 anketos dalyviai nurodé kasmetinj vertinimag

5 anketos dalyviai nurodé darbuotojy motyvavimg (priedais priemokomis ir kt.);

Svarbu atkreipti démesj, kad anketos dalyviai galéjo pasirinkti keletg veiklos sriciy. 7
anketos dalyviai pasirinko 1 veiklos sritj, 4 pasirinko -2 -3veiklos sritis, 4 anketos dalyviai pasirinko
daugiau nei 4 veiklos sritis, 2 anketos dalyviai pasirinko — kita, 3 neatsakeé j klausima.
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Anketos klausimas Nr. 3 Ar praneStuméte apie jums Zinomg korupcijos atvejj?

] §j klausima atsaké 100 proc. anketos dalyviy, i$ kuriy 45 %, 9 anketos dalyviai atsaké taip,
5% 1 anketos dalyvis atsaké ne, 55% 10 anketos dalyviy pasirinko atsakymo variantg - sunku
pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy.

Anketos klausimas Nr. 4 Ar jums Zinoma kam ir kaip galima pranesti apie galimai
rengiamus, daromus ir/ar padarytus darbuotojy korupcinio pobldzio pazeidimus?

95% anketos dalyviy (19 asm.) Zino kam ir kaip galima pranesti apie galimai rengiamus,
daromus ir/ar padarytus darbuotojy korupcinio pobudzZio pazeidimus, 5%, 1 anketos dalyvis
nezino.

Anketos klausimas Nr. 5 Ar Jums Zinoma kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrima Direkcijoje?

] §j klausimg atsaké 100 % anketos dalyviy, i$ jy 75% (15 asm.) anketos dalyviy Zino, 25% (5
asm.) nezino.

KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS

Anketos klausimas Nr. 6 ArJums Zinoma, kokios korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemoneés jgyvendinamos Direkcijoje?

Apie jgyvendinamas korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemones Direkcijoje Zino 80 %
apklausos dalyviy (16 anketos dalyviy), o 20% (4 anketos dalyviai) neZino, taciau j anketos klausimag
Nr. 7 nurodyti apie kokias anketoje iSvardintas Direkcijoje taikomas konkrecias korupcijai atsparios
aplinkos karimo priemones jie Zino, po 14 anketos dalyviy nurodé 2 priemones - mokymus
korupcijos tema ir privaciy interesy deklaravimg, 10 anketos dalyviy, nurodé dalyvavimg STT
mokymy platformos mokymuose, 8 apklausos dalyviai nurodé priemone - dovany politikos
igyvendinimg. Maziausisi apklausos dalyviams Zinoma korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
priemoné — teisés akty antikorupcinis vertinimas, jg nurodé 2 anketos dalyviai.

Anketos klausimas Nr. 8 Ar Jis buvote Direkcijoje informuotas apie pareiga pateikti
privaciy interesy deklaracijg?

Apklausos duomenimis, net 95 % anketos dalyviy (19 asm.) buvo informuoti apie pareiga
deklaruoti privacius interesus.




Anketos klausimas Nr. 9 Ar Jums Zinoma ir aiSku, kokia tvarka reikia nusiSalinti nuo
tarnybiniy pareigy, sprendimy svarstymo ir/ar priémimo, kity procediry, esant viesyjy ir privaciy
interesy konfliktui:

90 % apklausos dalyviy (18) Zino, kokia tvarka reikia nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
sprendimy svarstymo ir/ar priémimo, kity procediry, esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui.

DOVANUY POLITIKOS JGYVENDINIMAS

Anketos klausimas Nr. 10 Ar Jums Zinoma, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti
atliekant tarnybines pareigas?

90% apklausos dalyviy (18 apklausos dalyviy) Zino, kokias dovanas pagal teisés aktus galima
priimti atliekant tarnybines pareigas, 10% (2 apklausos dalyviai) nezino.

Anketos klausimas Nr. 11. Ar Jums Zinoma, ir aiSku, kaip reikia elgtis, gavus dovang ar
paslaugg (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i$ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma priimti negalite?

90% apklausos dalyviy (18 apklausos dalyviy) nurodé, kad Zino, kokias dovanas pagal teisés
aktus galima priimti atliekant tarnybines pareigas, 10% (2 apklausos dalyviai) nezino.

Anketos klausimas Nr. 12. Jeigu JUs susidurtuméte su situacija, kai Jums asmeniskai sitiloma
uz atlikta darba (vykdomas funkcijas) atsilyginti (pinigais, paslaugomis, dovanomis ir pan.), ar
praneStuméte apie tai?

70% (14 apklausos dalyviy) pranesty, susidlre su situacija jei jiems asmeniSkai buty
silloma uZ atliktg darba (vykdomas funkcijas) atsilyginti, 10% (2 apklauso dalyviai nepranesty, o
20%, (4 anketos dalyviai) pasirinko atsakyma “sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy”.

Anketos klausimas Nr. 13. Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestuméte:

Pagrindinius nepraneSimo motyvus, priezastis anketos dalyviai nurodé:

5 anketos dalyviai pasirinko , Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai”.

5 anketos dalyviai pasirinko , Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti;

5 anketos dalyviai pasirinko ,,Nesu jsitikines, kad tai korupcijos atvejis“.

Anketos klausimas Nr. 14. Ar Jums Zzinomi atvejai, kai Jums ar kitiems Direkcijos
darbuotojams buvo situlomas kysis, atneSama dovany, sitiloma jvairiy paslaugy, norima papildomai
atsilyginti ar buvote kitaip darbe susidire su panasia situacija?

taip Zinomi atsaké 25 (5 anketos dalyviai)

ne nezinomi atsaké 40 (8 anketoas dalyviai),

negaliu atsakyti, nezinau, atsaké 35 (7 anketos dalyviai).

Anketos klausimas Nr. 15. Ar praneséte kam nors apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo
sitlomas kysis atneSama dovany, sidloma jvairiy paslaugy, ar kai buvote kitaip darbe susidire su
panasia situacija?

taip, pranesSiau 17 9 3% anketos dalyviy), ne, nepranesiau, nurodé 83% (15 anketos
dalyviy).

Anketos klausimas Nr. 16. Jei praneséte, kad Jums ar Jasy kolegai buvo sitGlomas kysis
atneSama dovany, sidloma jvairiy paslaugy, ar buvote kitaip darbe susidire su panasia
situacija, nurodykite kam praneséte

Remianti pateiktais duomenimis, 45% (9 anketos dalyviai) atsaké j §j klausima ir nurode,
kad pranesé vadovybei 33% (3 anketos dalyviai) arba VSTT 22% (2 anketos dalyviai).




KURSIY NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS 2023 M TOLERANCIIOS KORUPCIJAI
NUSTATYMO DARBUOTOJY APKLAUSOS REZULTATY APIBENDRINIMAS

Nors dauguma Direkcijos darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, yra susipazine su vidaus
tvarkomis dél korupcijos prevencijos jgyvendinimo, taip pat Zino koks darbuotojas yra atsakingas
uz antikorupcinés aplinkos kirimg, taciau dalies apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Zinios néra
pakankamos, kadangi darbuotojai ne visuomet Zino kur kreiptis susidirus su korupcijos
apraiSkomis, kur tokios informacijos (kontakty) ieskoti. Darbuotojai, lyginant su 2022 m. iSskyré dvi
tas pacias veiklos sritis, kuriose, jy manymuy, egzistuoja didZiausia korupcijos pasireiskimo
tikimybé: statyby, teritorijy planavimo sritys, mokamy paslaugy teikimas. Atkreiptinas démesys,
kad naujai pazymétos veiklos sritys kuriose jy manymu egzistuoja didelé tikimybé pasireiksti
korupcijai, susijusios su darbuotojy atranka, kasmetiniu vertinimu ir darbuotojy motyvavimu
(priedais priemokomis ir kt.). Apklausoje dalyvavusiy darbuotojy Zinios nepakankamos, kaip elgtis
esant viedyjy ir privaciy interesy konfliktui, gavus dovanas / neteisétg atlygj. Apklausoje dalyvave
darbuotojai yra susipaZine su Aplinkos ministerijos, VSTT ir Direkcijos parengtomis vidaus
tvarkomis dél korupcijos prevencijos jgyvendinimo, dauguma Zino koks darbuotojas yra atsakingas
uz antikorupcinés aplinkos kirima Direkcijoje (2 iS 20 apklausos dalyviy nezino). Apklausoje buvo
pateikta galimybé darbuotojams pateikti sitilymus dél antikorupcinés aplinkos kirimo, korupcijos
prevencijos priemoniy taikymo. Apklausoje dalyvave darbuotojai pasitlé organizuoti daugiau
mokymy korupcijos prevencijos tema, taikyti vienodus principus, kurti korupcijai netoleruojancia
aplinkg, aptarti praktines situacijas, taikyti nuline dovany politikg, vadovaujanciy asmeny
atsakingo potZidrio j korupcija.

ISvada: Apibendrinus tyrimy rezultatus padaryta i$vada, kad dalis Direkcijos darbuotojy vis dar
iSlieka abejinga korupcijos apraiskoms. Atsizvelgiant j darbuotojy sitlymus dél antikorupcinés aplinkos
kirimo, bltina organizuoti daugiau mokymy korupcijos prevencijos temomis, organizuoti aktualiy
ir probleminiy situacijy ir atvejy riziky analize.
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20 131:36 Uzdaryta

Atsakymai Vidutinis uzbaigimo laikas Busena

1. Ar Jus per pastaruosius 2-3 darbo metus Direkcijoje susidaréte su korupcijos

apraiskomis?
. Taip 7
® Ne 13

2. Nurodykite, kokiose Direkcijos veiklos srityse yra didziausia rizika pasireiksti

korupcijai?
@ vicsieji pirkimai 3
@ Darbuotojy atranka 5 9
@ Mokamy paslaugy teikimas 6 &
7
@ Renginiy derinimas 7 :
. Planavimo dokumenty, statiniy ... 9 5
@ roveikio aplinkai vertinimas (del... 1 4
@ Darbuotojy motyvavimas (pried... 5 3
@ Kasmetinis veiklos vertinimas 5 :
. Nekilnojamo turto naudojimas 3 ; . I
® «ita 2
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2023-09-06 16:06 Tolerancijos korupcijai anketa

3. Ar pranestumeéte apie jums zinoma korupcijos atvejj?

. Taip 9
. Ne 1

@ sunku pasakyti, priklausyty nuo ... 10

4. Ar jums zinoma kam ir kaip galima pranesti apie galimai rengiamus, daromus
ir/ar padarytus darbuotojy korupcinio pobidzio pazeidimus?

® Taip, zinoma 19

@ Ne, nezinoma 1

5. Ar Jums zinoma kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos karima

Direkcijoje?
. Taip, zinoma 15
. Ne, nezinoma 5

6. Ar Jums zinoma, kokios korupcijai atsparios aplinkos kiarimo priemonés
igyvendinamos Direkcijoje ?

@® Taip, zinoma 16

@ Ne, nezinoma 4
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Tolerancijos korupcijai anketa

7. Kurios iS Zzemiau iSvardinty korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy

igyvendinamos Direkcijoje?

Dovany politikos jgyvendinimas

Kita

Mokymai korupcijos prevencijos...
Privaciy interesy deklaravimas, ...

Informacijos apie asmenis, prete...
Informacijos teikimas apie pazei...

Teisés akty antikorupcinis vertin...

Dalyvavimas STT e. mokymo pla...

14

14

10

14

12

10

=]

o

o

]

8. Ar Jus buvote Direkcijoje informuotas apie pareiga pateikti privaciy interesy

deklaracija?

. Taip
. Ne

9. Ar Jums zinoma ir aiSku, kokia tvarka reikia nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy,
sprendimy svarstymo ir/ar priémimo, kity procediry, esant viesyjy ir privaciy

interesy konfliktui:

. Taip
. Ne
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10. Ar Jums zinoma, kokias dovanas pagal teisés aktus galima priimti atliekant
tarnybines pareigas?

. Taip 18
. Ne 2

11. Ar Jums zinoma, ir aiSku, kaip reikia elgtis, gavus dovana ar paslauga (pinigy,
daikty, produkty ar pan.) is klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal
Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma priimti negalite?

. Taip 18
. Ne 2

12. Jeigu Jas susidurtumeéte su situacija, kai Jums asmeniskai siiiloma uz atlikta
darba (vykdomas funkcijas) atsilyginti (pinigais, paslaugomis, dovanomis ir
pan.), ar pranestuméte apie tai?

® maip 14

O nNe 2 »

. Sunku pasakyti, priklausyty nuo ... 4
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13. Nurodykite priezastj, dél kurios nepranestumeéte:

@ Nezinau, kur pranesti 0 ;
. Néra prasmés pranesti, nessut.. 3
. Tie, kurie pranesa, galy gale nuk... 5 4
. Visi zino apie tuos atvejus, bet n... 3 3
. Atvejis toks nereikSmingas, kad ... 5
. Nenoriu nieko isduoti, sukelti pa... 0 =
. Nesu jsitikines, kad tai — korupci... 5 3
@ Sunku praneéti, ir tam reikia laiko 0
® «ita 3 0

14. Ar Jums Zinomi atvejai, kai Jums ar kitiems Direkcijos darbuotojams buvo
sinlomas kysis, atneSama dovany, siailoma jvairiy paslaugy, norima papildomai
atsilyginti ar buvote kitaip darbe susidiire su panasia situacija?

® Taip, zinomi 5
. Ne, nezinomi 8
@ Negaliu atsakyti (nezinau) 7

15. Ar praneséte kam nors apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo sialomas kysis
atnesama dovany, siiiloma jvairiy paslaugy, ar kai buvote kitaip darbe susidire
su panasia situacija?

@ Taip, pranesiau 3

. Ne, nepranesiau 15
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16. Jei praneséte, kad Jums ar Jasy kolegai buvo siiillomas kysis atheSama dovany,
sitloma jvairiy paslaugy, ar buvote kitaip darbe susidiire su panasia
situacija, nurodykite kam praneséte:

. Vadovybei 3
@ Tiesioginiam vadowui 1
@ Sspecialiyjy tyrimy tarnybai 0
@ Valstybinei saugomy teritorijy t... 2
. Kita 3

17. Jasy pasitlymai bei pastabos dél antikorupcinés aplinkos kirimo KNNP,
korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo: (jrasykite).

Naujausi atsakymai

8 "Neturiu"
Atsakymai NEZINAU

"Korupcijos netoleruojancios aplinkos karimas '

18. Jasy darbo trukmé Direkcijoje:

® kis5mety 11
@ 5-10 mety 5
. daugiau kaip 10 mety. 4
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