KURŠIŲ NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS 2022 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANO, PATVIRTINTO 2022 M. GEGUŽĖS 31 D. ĮSAKYMU NR. V-32 PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
Priemonių įgyvendinimas papildomai žymimas:
1. Priemonė pilnai įgyvendinta
2. Priemonė įgyvendinta iš dalies
3. Priemonė neįgyvendinta
	
	Priemonė
	Vykdytojas
	Rezultatas
	Informacija apie priemonės įgyvendinimą

	
	1. Uždavinys – užtikrinti Direkcijoje korupcijos prevenciją ir įtraukti Direkcijos darbuotojus į korupcijos prevencijos veiklą, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą, viešumą, pasitikėjimą Direkcija

	1.1.
	Įtraukti Direkcijos darbuotojus į korupcijos prevencijos priemonių plano parengimą. Pristatyti darbuotojams Direkcijos antikorupcijos (korupcijos prevencijos) priemonių planą, teikti informaciją apie priemonių įgyvendinimą. 
	Vadovybė, skyrių vedėjai, Už korupcijos prevenciją paskirtas atsakingas darbuotojas.
	Parengtas Direkcijos korupcijos prevencijos priemonių planas, pristatytas darbuotojams. teikiama informacija apie plane numatytų priemonių įgyvendinimą.
	Priemonė įgyvendinta.
Parengtas ir patvirtintas KP priemonių planas 2022-03-31 įsakymu Nr. V-32, supažindinti skyrių vedėjai, darbuotoja

	1.2.
	Atnaujinti Direkcijos Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi kontrolės tvarkos aprašą direkcijos viešų ir privačių interesų derinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Direkcijos direktoriaus 2020-12-10 įsakymu Nr. V-72.
	Už korupcijos prevenciją paskirtas atsakingas darbuotojas.
	Atnaujintas Direkcijos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi kontrolės tvarkos aprašas patvirtintas Direkcijos direktoriaus 2020-12-10 įsakymu Nr. V-72, supažindinti darbuotojai.
	Priemonė įgyvendinta, 2022-06-08 įsakymu Nr. V-72 m. patvirtintas Direkcijos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi kontrolės tvarkos aprašas.

	
	2. Uždavinys - didinti Direkcijos teikiamų paslaugų, turto valdymo viešumą ir skaidrumą

	2.1.
	Įvertinti korupcijos pasireiškimo tikimybę pasirinktoje Direkcijos veiklos srityje. Paskelbti korupcijos pasireiškimo tikimybės srities aprašą interneto svetainėje. 
	Už korupcijos prevenciją paskirtas atsakingas darbuotojas.
	Atliktas korupcijos tikimybės vertinimas, Direkcijos patikėjimo teise valdomo nekilnojamo turto naudojimo srityje (laikotarpis 2021 m I-IV ketv.) 
	Priemonė 2022 m. įgyvendinta iš dalies. Įgyvendinimas dėl didelės veiklos apimties ir teisinio reglamentavimo pakeitimo perkeltas į 2023 m. pilnai įgyvendinta 2023-06-20 įsakymu Nr. V-63 patvirtinta Korupcijos pasireiškimo tikimybės išvada, kuri patalpinta Direkcijos internetinėje svetainėje, išsiųsta VSTT.

	2.2.
	Pagal nustatytos veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, aprašą parengti konkrečias priemones galimoms korupcijos apraiškoms valdyti ir paskirti asmenis, atsakingus už šių priemonių įgyvendinimą.
	BRS skyriaus vedėjas, už korupcijos prevenciją paskirtas atsakingas darbuotojas, paskirti už veiklos srities valdymą atsakingi darbuotojai.
	
	KP tikimybės išvadoje nurodytos priemonės nustatytai rizikai suvaldyti įgyvendintos 2023 m.

	2.3.
	Gerinti Direkcijos mokamų paslaugų teikimo kokybę: parengti mokamų paslaugų Naglių gamtinio rezervato pažintinio tako bilietų platinimo tvarkos aprašą.
	LAS vedėjas, už KP atsakingas darbuotojas.
	Parengtas mokamų paslaugų - Naglių gamtinio rezervato pažintinio tako bilietų platinimo tvarkos aprašas, supažindinti darbuotojai.
	Priemonė įgyvendinta.
2022-03-28 Direkcijos direktoriaus įsakymu Nr. V-48 patvirtintas KNNPd Naglių gamtinio rezervato pažintinio tako bilietų platinimo tvarkos aprašas.

	
	3. Uždavinys - ugdyti Direkcijos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą

	3.1.
	Parengti anketą ir atlikti Darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo apklausą, aptarti ir viešinti rezultatus. 
	Darbuotojas, atsakingas už KP .
	Parengta anketa, atliktas Direkcijos darbuotojų. 
	Priemonė įgyvendinta
KNNP darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo apklausa, rezultatai pristatyti vadovybei, darbuotojams. Apklausos rezultatai paskelbti Direkcijos internetinėje svetainėje.

	3.2.
	Suorganizuoti mokymus viešų ir privačių interesų derinimo klausimais
	Darbuotojas,  atsakingas už KP.
	Suorganizuoti mokymai, dalyvavimas VSTT mokymuose.
	Įvykdyta iš dalies.
Dalyvauta VSTT organizuojamuose mokymuose, Darbuotojams persiųsta STT informacija ir mokymai viešų ir privačių interesų derinimo klausimais, individualiai konsultuoti darbuotojai.

	3.3.
	Inicijuoti darbuotojų dalyvavimą Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos organizuojamuose antikorupcinio sąmoningumo didinimo mokymuose, panaudojant STT E-mokymų platformą.
	Visi direkcijos darbuotojai.
	Siekti, kad ne mažiau nei 50 proc. darbuotojų dalyvautų mokymuose.
	Priemonė įgyvendinta, tačiau suplanuotas 50 proc. darbuotojų dalyvavimo rezultatas nepasiektas, priimtas sprendimas tęsti 2023 metais
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