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KURSIU NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KURSIU NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio d. Nr. V-
Neringa

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857, Kur$iy nerijos nacionalinio parko
direkcijos (toliau — Direkcija) nuostaty, patvirtinty Valstybinés saugomy teritorijy prie Aplinkos
ministerijos direktoriaus 2021-06-26 jsakymu Nr. V-111, 27.3 punktu:

I.Tvirtinu:

1.1. Direkcijos Darbo apmokeéjimo sistema (pridedama);

1.2. Direkcijos pareigybiy lygiy struktiirg;

2.Nustatau

2.1. kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 4 d.

3. Nurodau Direkcijos valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg uz 2023 m.
atlikti Valstybés tarnybos jstatymo Nr. XIV-1985 nustatyta tvarka, darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis veiklos vertinima atlikti pagal 2023 m. galiojusia tvarka.

4.Pavedu

4.1. Bendryjy reikaly skyriaus informaciniy technologijy specialistui Justinui Tuzikui
paskelbti Darbo apmokéjimo sistema Direkcijos internetinéje svetainéje.

42. vyriausiajai specialistei Romualdai Zikienei supazindinti Direkcijos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis su Darbo apmokejimo sistema dokumenty
valdymo sistemos priemonémis.

Direktoré Lina Diksaité

Parengé:

R. Zi&kiené



PATVIRTINTA
Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos
direktoriaus 2024-01-  jsakymu Nr. V-

KURSIU NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KurSiy nerijos nacionalinio parko direkcijos (toliau — Direkcija) darbuotojy, darbo
apmoké¢jimo sistema (toliau — DAS) nustato darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos nustatymo kriterijus ir jy jverCius, pareigybiy lygiy
struktiiros sudarymo tvarka, kiekvienam pareigybiy lygiui pareiginés algos koeficienty intervalo
plo¢io nustatymo nuosekluma, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo salygas,
mokéjimg uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tvarka.

2. DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau —
VTI) ir Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — BIDU), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Siame punkte iSvardinty teisés akty nuostatas:

2.1. Direkcijos darbuotojai - valstybés tarnautojai ar darbuotojai, vykdantys darbo sutartj
(toliau — darbuotojai);

2.2. Pareigybé — pirmin¢ Direkcijos struktiiros dalis, darbuotojo vykdomy funkcijy,
kvalifikaciniy reikalavimy, teisiy ir atsakomybiy santykio su Direkcija, kity darbui svarbiy
aplinkybiy visuma;

2.3. Pareigybiu lygiu struktira — Direkcijos pareigybés suskirstytos i pareigybiy lygius
naudojant pareigybiy lygiy vertinimo kriterijus nuo Zemiausios pareigybés iki aukSciausios
pareigybés, pagal indéli/svori Direkcijos vertés kiirime, vaidmenj siekiant strateginiy tiksly
jgyvendinamo;

2.4. Kritiné (-és ) pareigybé, (-és) — Direkcijos veiklos nepertraukiamumui reik§mingos
pareigybés;

2.5. Pareigybiu lygio atlygio rézis — kiekvienam pareigybiy lygiui nustatytos minimalios ir
maksimalios pareiginés algos koeficienty ribos;

2.6. Pagrindiné pareiginés algos dalis — pastovi atlyginimo dalis, kuri sulygstama darbo
sutartyje arba nustatoma priémimo ] pareigas metu, pareiginés algos koeficienta dauginant i§
nustatyto bazinio dydzio.

3. Direkcijos DAS apima:

3.1. DAS taikymo tikslus ir principus;

3.2. DAS pareigybiy grupavimo ] lygius biida ir pareigybiy lygiy struktiiros sudaryma;

3.3. pareigybiy lygiy koeficienty intervaly nustatymga atskiriems pareigybiy lygiams;

3.4. darbuotojy skatinimo, motyvavimo tvarka;

3.5. materialiniy pasalpy skyrimo tvarka;

3.6. pareiginés algos koeficiento keitimo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, ir kitais
atvejais salygas ir tvarka;

3.7. Direkcijos DAS perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Direkcijos DAS tikslas yra sukurti ir jtvirtinti tokig darbo apmokéjimo sistema, kuri leisty
suprantamai ir aiSkiai perteikti darbuotojams atlygio, nustatymo ir motyvaciniy priemoniy taikymo



principus, pritraukti, i§laikyti ir motyvuoti darbuotojus, efektyviai valdyti darbo uzmokesciui skirtas
1¢Sas, sudaryty salygas Direkcijai tapti konkurencinga darbo rinkoje, bei padidinty kiekvieno
darbuotojo pasitenkinimg gaunamu atlygio teisingumu.

5. DAS nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liukes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, suderinant atlyginimo paskatas su padalinio
ir/ar jstaigos veiklos rezultatais, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy
su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo, suprantamy kaip interesy konflikty vengimo ir
nesaliSkumo uztikrinimo, principais.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS IR PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS
SUDARYMAS

6. Pareigybés vertinamos ir grupuojamos ] lygius pagal pareigybés (-iy) indéli/svorj
Direkcijos vertés kurime iSlaikant nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumag
nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

7. Vertinimo metu pareigybé vertinama, kaip laisva, neuzimta, analizuojant pareigybei
keliamus reikalavimus, funkcijas ir likescius veiklos rezultatams. Darbo kruvis néra pareigybiy
lyginimo ir/ar pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus.

8. Specialisty ir skyriy vedéjy pareigybés grupuojamos j lygius, vadovaujantis pasirinktais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais (toliau — kriterijai).
Kriterijai, kuriais vadovaujantis pareigybés suskirstomos j lygius, pateikti 1 ir 2 prieduose. Istaigos
pareigybiy sarase esancios Direkcijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo pareigybés ir
patvirtinta Zemiausia D lygio, darbininko pareigybé (valytojo) nevertinamos pasirinktais kriterijais.

9. Skyriy vedéjy, jskaitant vyresnjjj pataré€ja, pareigybiy grupei ir specialisty pareigybiy
grupei taikomas skirtingas kriterijy ir jy jverciy skaicius.

10. Direkcijos pareigybiy lygiy skaiciy lemia Direkcijos strukttriniy padaliniy skaicius ir
skirtingas funkcijas vykdanciy specialisty skaicius.

11. Pareigybiy grupavimas | lygius atliekamas tokiu nuoseklumu:

11.1. Direkcijos direktoriaus jsakymu sudaroma DAS rengimo darbo grupé (toliau — darbo
grupe), 1 kurios sudétj turi biti jtraukti personalo valdymo funkcijas atliekantis specialistas ir darbo
tarybos atstovas.

11.2. skyriy vede¢jai atlieka skyriaus struktiiroje esanciy pareigybiy vertinimg ir grupavimg |
lygius, vadovaujantis specialisty pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais (priedas Nr. 1);

11.3. darbo grupé su skyriy vedéjais aptaria kiekvieno skyriaus pareigybiy vertinimo
rezultatus ir, vadovaujantis priede Nr. 1 nurodytais kriterijais, jy jverciais, bei lyginant tarpusavyje
panasias pareigybes, suskirsto pareigybes | lygius;

11.4. darbo grupe, atlikusi 11.3 punkte nurodytus veiksmus, lygina tarpusavyje skirtingy
skyriy panaSias pareigybes ir suskirsto jas j lygius bei parengia pareigybiy lygiy struktiiros
projekta.

12. Pareigybiy lygiy strukttiros projekta darbo grupé pristato skyriy vedéjy ir nejeinanciy |
skyrius darbuotojy susirinkime, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguoja.
Galutiné pareigybiy lygiy struktiira tvirtinama Direkcijos direktoriaus jsakymu.

13. Direkcijos DAS pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél Direkcijos
struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy, kai keiciasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja pareigybe.



IV SKYRIUS
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS ATSKIRIEMS PAREIGYBIU LYGIAMS
(REZIAMS) IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Direkcijos pareigybiy lygiy struktira sudaro 10 lygiy. Kiekvienam DAS sistemos
pareigybiy lygiui nustatomas pareiginés algos koeficienty intervalo plotis, kurj sudaro: minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés.

15. Pareigybiy lygiy koeficientams nustatyti imama auksciausio, 10 pareigybés lygio,
direkcijos Direktoriaus pareiginés algos koeficiento viduriné reikSmeé nustatyta Valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver¢iy aprasu, patvirtintu LR vyriausybés 2023
m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858. ISlaikant nuosekly intervaly kitima, nustatomi kity lygiy
pareigybiy koeficienty dydziai iki Zemiausiame 1 lygyje esancios pareigybés maziausio pareiginés
algos koeficiento, uztikrinant teisés aktuose nustatytas minimalias reikSmes.

16. Konkretaus pareigybiy lygio koeficiento intervalo plotis sudaro 20 procenty skirtuma
nuo minimalios iki vidurinés reikSmés ir 20 procenty skirtuma nuo vidurinés iki maksimalios
reikSmes.

17. Viename pareigybés lygyje pareiginés algos koeficiento intervalo plotis 40 proc. (nuo 80
proc. iki 120 proc.) suteikia galimybe individualizuoti konkreciy darbuotojy, esanciy tame paciame
pareigybiy lygyje, pagristai skirtingg atlygi, atsizvelgiant | darbuotojo patirtj, kvalifikacinius
reikalavimus, profesines kompetencijas ir veiklos rezultatus bei koeficiento didinima, atlikus
kasmetinj veiklos vertinima.

18. Minimaliis pareigybiy lygiy koeficientai negali biiti mazesni nei VT] 1 priede, BIDU 1
priede konkreciai pareigybiy grupei nustatyti minimallis koeficienty dydziai, o maksimalis
pareigybiy koeficientai negali virSyti Direkcijos direktoriaus maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiciuoto vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy
aprasu, patvirtintu LR vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 858.

19. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali reik§mé atitinka maZiausia Direkcijoje
galimg nustatyti pareiginés algos koeficienta. Pirmame lygyje pareigybéms nustatomi minimalis
pareiginés algos koeficientai negali buti maZesni kaip 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio, iSskyrus darbininkus. Direkcijos pareigybiy lygiy
koeficienty intervalai pateikiami 1 lenteléje.

20. Siekiant iSlaikyti nuosekly intervalo kitimg nuo aukStesniy i Zemesnius pareigybiy
lygius, koeficienty skirtumo Zingsnis (réZis) tarp pareigybiy lygiy yra 10-20 procenty. Kiekvieno
zemesnio pareigybés lygio atitinkamos (minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmés yra 10-20
procenty mazesnes uz pareigybiy, esanciy aukstesniame lygyje koeficienty (minimalias, vidurines ir
maksimalias) reik§mes. Tokiu budu, pareigybiy lygiy struktiiroje iSlaikomas nuoseklus intervalo
(minimalios, vidurinés ir maksimalios) reikSmiy pokytis (1 lentelé).

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ DAS pareigybei (pareigybés lygiui, kuriam
priskiriama konkreti pareigyb¢) 1 lentel¢je nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti mazesni negu VTI 1 priede ar BIDU
jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio, iSskyrus darbininkus. darbuotojy
maksimalus koeficientas negali virSyti 1 lenteléje nustatyto koeficienty intervalo maksimalios
reik§mes, iSskyrus DAS 23 punkte nurodytas iSimtis. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos
koeficienta nustato Direkcijos direktorius. Siektina, kad darbuotojy, kuriems nustatyti mazesni
pareiginés algos koeficientai nei 1 lentelé¢je nurodyta minimali pareigybés koeficiento reikSme, ,
vadovaujantis DAS 17 punkte nurodytomis darbuotojy atlygio nustatymo ypatumais, koeficientai
palaipsniui didinami iki kol jie pasieks ir virSys minimalig pareigybés koeficiento reikSme.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme



nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. ISimtinais atvejais, kai yra biitinybé, kritiniy pareigybiy, susijusiy su siaury, specifiniy
ziniy ir/ar kompetencijy turéjimu, arba kai pasitila darbo rinkoje itin ribota, galimas nukrypimas nuo
nustatytos pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijy taikymo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 20 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis nei Direkcijos direktoriui nustatytas pareiginés
algos koeficientas.

24. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jima mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

25. Siekiant uztikrinti teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlyginimo uZz tokj patj ar
lygiavertj darba principus, darbuotojams, i§skyrus jy iSbandymo laikotarpj, gali buti skiriamos Sios
pareiginés algos priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

25.1.1. uz pavadavimg iki 5 darbo dieny, skiriama 10 proc. priemoka. Dél poreikio
pavaduoti ir pavedimo jforminimo rastu, tiesioginio vadovo siiilymu, sprendimg priima Direkcijos
direktorius;

25.1.2. uz pavadavimg nuo 6 d. d. iki 1 ménesio skiriama 10-15 proc. priemoka;

25.1.3. uz pavadavimg nuo 1 ménesio iki 6 mén. skiriama 15-20 proc. priemoka;

25.1.4. uz pavadavimg ilgiau nei 6 ménesius, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety
pabaigos skiriama iki 20 proc. priemoka.

25.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos — skiriama iki 20
proc. priemoka. Suformuluojant uzduotis raStu, nurodomas uzduociy vykdymo laikotarpis
(terminas) ir laukiamas rezultatas;

25.3. uzZ jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé skiriama
10-20 proc. priemoka;

25.4. esant aplinkybéms, kai nukrypstama nuo nustatyto darbo laiko rezimo ar virSijama
nustatyta darbo laiko trukmé, apmokama pagal DAS 24 punkte nurodyta tvarka;

25.5. kiekviena priemoka, nurodyta DAS 25.1.-25.3. punktuose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy bendra suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos. Priemokos
dydj, atsizvelgdamas j darbuotojo tiesioginio vadovo pateikta DAS 3 priede nustatyta tarnybinio
praneSimo/praSymo formg siiilyma, direktoriaus pavaduotojo, skyriy vedéjy ir nejeinanciy j skyrius
darbuotojy, tiesiogiai pavaldziy Direkcijos direktoriui, DAS 3 priede pateikta nustatytos formos
praSyma, ir jvertings pavesty funkcijy, uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobudj, nustato Direkcijos
direktorius.

26. Direkcijos direktorius uz nepriekaistinga pareigy atlikima gali darbuotoja (-us) skatinti
Siomis priemonémis:

26.1. padéka;

26.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Direkcijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

26.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

26.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

26.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

26.6. papildomai prie 29.2.-29.5. punktuose iSvardinty skatinimo priemoniy skiriant padéka;

26.7. kitomis skatinimo priemonémis, nurodytomis 2 lenteléje;



27. Darbuotojai neskatinami jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius, taip pat VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais.

28. Vienkartinés iSmokos skiriamos darbuotojams Direkcijos direktoriaus jsakymu Siais
atvejais:

28.1. gyvenimo (30, 40, 50, 60) ir nepertraukiamo darbo Direkcijoje mety (10, 20, 30)
jubiliejiniy sukak¢iy progomis - gali biiti skiriamos ne mazesnis 30 proc. nustatytos pareiginés algos
dydzio ir ne didesnis kaip 50 proc. pareiginés algos dydzio vienkartinés iSmokos.

28.2. jei kalendoriniais metais tam pac¢iam darbuotojui gali buiti taikomas daugiau nei vienas
28.1. punkte iSvardintas vienkartinés iSmokos atvejis, skiriama ne didesné kaip 30 proc. atlyginimo
dydzio kiekvienos galimos vienkartinés iSmokos suma.

28.3. DAS 26 ir 27 punktuose i$vardintos skatinimo priemoneés taikomos darbuotojams,
iSdirbusiems Direkcijoje ne trumpiau, kaip 6 ménesius.

29. Vidiniam teisingumui ir skaidrumui uZtikrinti gali bati sudaroma Darbuotojy
premijavimo, skatinimo, vienkartiniy iSmoky skyrimo nenuolatiné komisija, | kurig jtraukiamas
finansy valdymo specialistas, darbo tarybos narys. LéSy poreikis jvertinamas ir suplanuojamas
kalendoriniy mety pradzioje.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS DARBUOTOJAMS

30. Materialinés pasalpos darbuotojams gali biiti skiriamos §iais atvejais:

30.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

30.2. Mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali buti
iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasSytinis
prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

30.3. Sprendima dél materialinés pasalpos skyrimo, jos dydzio nustatymo priima Direkcijos
direktorius. Materialiné¢ paSalpa mokama i§ Direkcijos 1éSy. Direkcijos direktoriui materialing
pasalpg skiria steigéjas, Valstybinés saugomy teritorijy tarnybos direktorius, pasalpa mokama i§
Direkcijos 1ésy.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO KEITIMAS ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA IR KITAIS ATVEJAIS

31. Tuo atveju, kai kasmetinio veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama, kaip
virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu darbuotojg j Direkcijos
direktoriaus sprendimu pasirinktinai taikomas vienas 1§ 31.1.-31.3. papunkciuose nustatyty atvejy:

31.1. darbuotojui, atsizvelgiant DAS nuostatas, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

31.2. VT] ar BIDU nustatyta tvarka darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas;

31.3. darbuotojui gali biti taikomos kitos DAS 26 punkte i§vardintos nustatytos skatinimo
priemonegs.



32. Kai kasmetinio vertinimo metu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojo tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Direkcijos direktoriaus sprendimu
pasirinktinai taikomas vienas i§ 32.1-32.2 papunkciuose nustatyty atvejy:

32.1 darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

32.2. VT] ar BIDU nustatyta tvarka darbuotojas gali buti perkeltas j zemesnes pareigas;

33. Kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo metu ne maziau, kaip 30 proc. Direkcijos
darbuotojy, kuriy veikla jvertinta kaip virSijanti likescius, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas.

34. Darbuotojams, kuriy tarnybiné¢ veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, iSskyrus
atvejus, kai pagal DAS darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas.

IX SKYRIUS
DIREKCIJOS DAS TVIRTINIMAS, PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

35. DAS tvirtina Direkcijos direktorius, patvirtinta DAS skelbiama vieSai Direkcijos
interneto svetainéje ir uztikrinami prieinami biidai susipazinti visiems darbuotojams.

36. DAS perziiirima, papildoma ir/ar kei¢iama ne reciau, kaip kartg per kalendorinius metus
Siais atvejais:

36.1. pasikeitus teisés aktams;

36.2. ivykus darbo uZmokescio fondo pokyciams ir pasikeitus Direkcijos finansinéms
galimybéms;

36.3. atlikus Direkcijos struktiirinius pakeitimus arba kai keiCiasi pareigybés funkcijos,
papildoma pareigybé naujomis funkcijomis ar steigiama nauja (-os) pareigybé (-€s);

36.4. pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms bei Direkcijai priskirtoms funkcijoms.

37. jei DAS galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatomos
palankesnés salygos ir/ar garantijos darbuotojams, nei nurodytos DAS salygose, taikomos Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatos.

38. Prie§ nustatant ar kei¢iant DAS turi biti jvykdytos darbuotojy ir darbo tarybos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

39. Siekiant uztikrinti DAS skaidruma, objektyvumg ir konkurencingumg vykdoma
nuolatine kity jstaigy, vykdanciy panaSias funkcijas, vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebésena.

40. Efektyviam ir skaidriam Direkcijos darbo uzmokesc¢io fondo naudojimui uztikrinti, ne
reciau, kaip kartg per ketvirtj (tris ménesius), atliekama darbo uzmokesciui skirty 1éSy panaudojimo
analize.



PATVIRTINTA
Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos

direktoriaus 2024-01-

jsakymu Nr. V-

Kursiy nerijos nacionalinio parko direkcijos darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira

Lizg Pareigy pavadinimas

10 Direktorius

9 Direktoriaus pavaduotojas
Neijeinantys i | Biologinés Krastovaizdzio Esglg;%]i?no Bendryjy reikaly
skyrius VT jvairoves apsaugos skyrius E— skyrius

8 1.Vedéjas 1.Vedéjas 1.Vedéjas
1. Vyresnysis

7 | pataréjas 1.Vedéjas
(teis¢, BDAR)
1.Vyriausiasis 1.Vyriausiasis
specialistas L specialistas; 1.Finansy

.. 1.Vyriausiasis .

6 | (korupcijos specialistas 2.Specialistas valdymo
prevencija, p UNESCO specialistas
personalas) klausimams

5 1.Ekologas 1. VieSuyjy rySiy

' specialistas
I Biologas: 1.Kultiirologas;
2‘Botanika’S' 1.Krastotvarkininka 2. Gamtos mokyklos | 1.VieSyjy pirkimy
4 3‘Ek010 as—’ s. administratorius; specialistas;
b;) tanik ags 3. Veikly 2.IT specialistas
koordinatorius;
1.Prevencinés ; .Sjﬁnga?okyklos 1.Specialistas;
3 veiklos p Kvtod ’ 2.Sekretorius-
specialistas; 2.Lap ytom centro referentas;
’ specialistas ’
I.Lankytojy 11{;d(s}.amtotvarklmn
z AT gty | 2
gamt. rezervatas) m(.)vk.}_/k.los.
priziuretojas
1 1.Valytoja




1 lentelé. Direkcijos pareigybiy lygiy koeficienty intervaly dydziai

(80%) 0 . (120%)
Lygis Zingsnis % Minimalus {e0%) Ijo iSRIY Maksimalus
koeficientas mediana. koeficientas
10 12% 2,12
9 15% 1,51 1,89 2,27
8 10% 1,32 1,65 1,97
7 10% 1,2 1,5 1,8
6 15% 1,09 1,36 1,63
5 15% 0,94 1,18 1,42
4 15% 0,82 1,03 1,24
3 15% 0,71 0,89 1,07
2 20% 0,62 0,78 0,94
1 0,52 0,65 0,78

2 lentelé. Papildomos skatinimo priemonés

Skatinimo forma

Motyvavimo priemone

1. Kelionés islaidy j darba/is darbo dalinis
apmokeéjimas

Kompensuojama 50 proc. nustatytos kelionés kainos
pagal vieSojo transporto jkainius ir vykimo ] darba
dienas.

2. Kvalifikacijos kélimas ISlaidy  kvalifikacijos  kélimui  dengimas,  kai
kvalifikacijos  kélimas  susijgs su  vykdomomis
funkcijomis.

3. Vardinés ir kitos dovanos

Susijusios su darbuotojo veiklos rezultatais

4. Darbuotojy socialiniy ir
priemoniy programos

kultiiriniy

Dalies iSlaidy dengimas.




Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

Specialisty pareigybiy lyginimo kriterijai

Eil.

Kriterijai

Kriterijy skalé, jverciy reik§més

Iver
tis

Veiklos
sudétingumas-
kriterijus,
apibréziantis
gebejima atlikti tam
tikro sudétingumo
(lygio, apimties)
uzduotis;

Veikla nesudétinga, atlickamos su vadovaujan¢io asmens pagalba. Biidingi
pasikartojantys, rutininiai veiksmai, apimantys nesudétingas, mazos
apimties, suformuotas ir aiSkiai reglamentuotas pagal instrukcijas ir
taisykles vykdomas veiklos uzduotis. Veikla iSmokstama per trumpg laika
(1-3 mén.).

Nesudétingos, mazos apimties uzduotys, atlickamos savarankiskai,
apimancios konkrec¢ig  veiklos sritj.  Besikartojancios situacijos ir
problemos, kuriy sprendimo buidai zinomi, ir, esant biitinybei, detalizuojami/
kontroliuojami aukStesnio  lygmens vadovo pagalba. Veikla
reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, instrukcijomis. Reikalinga
patirtis, specifinés veiklos srities Zinios, kurios jgyjamos per 6-12 mén.

Vidutinio sudétingumo ir vidutinés apimties apimties veikla, apimanti viena
- kelias (susijusias, artimas) skyriaus veiklos sritis. Darbas atlickamas
savarankiskai, keiCiantis  aplinkybéms  savarankiSkai  pasirenkami
sprendimai. Atlieckamos uzduotys, susijusios su  kity skyriy veikla.
reikalinga patirtis, specifinés ir susijusiy sri¢iy Zinios, jgyjama per 1-2 m. ir
turi biiti nuolat atnaujinamos.

Sudétingos ir didelés apimties uzduotys vykdomos savarankiskai,
pasirenkami darbo metodai, taikomos instrukcijos, vidiniai ir iSorés teisés
aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos padalinio, jstaigos veiklai. Veikloje
sprendziamos jvairaus sudétingumo problemos, koreguojama veikla,
pasikeitus salygoms, aplinkybéms. Biitina patirtis, jgyjami per 2-3 m. Biitina
nuolat tobulintis.

Labai sudétingas ir/ar didelés apimties uzduotis atlickamos savarankiskai.
Analitiskai jvertina problemas, galimas kilti rizikas, jy valdyma, kintant
veiklos salygoms. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja veiklos procesa.
Veikla pasizymi uzdaviniy ir turinio jvairove, susijusi su nestandartiniais
sprendimais, jvairiapusémis problemomis, reikSmingu poveikiu istaigos
veiklos rezultatams. Veiklos rezultatai pasireiskia uz jstaigos riby.
Pareigybei priskirtos jstaigai suteikty vieSojo administravimo jgaliojimy
igyvendinimo funkcijos; Konsultuojami darbuotojai, fiziniai ir juridiniai
asmenys. Reikalingos specifinés/ekspertinés Zinios, jgtidZiai jgyjami per 3-4
m. nuolatinis tobulinimasis.

Atsakomybés
lygis —

kriterijus,
apibréziantis
gebéjima atlikti tam
tikro sudétingumo
(lygio, apimties)
uzduotis;

Atsakomybé minimali, susijusi su paprastos informacijos apibendrinimu ir
teikimu (kurios nerengia). Atlieka aiSkiai reglamentuotus, pasikartojancius
nesudétingus, rutininius veiksmus. ReikSmingos jtakos procesui ir rezultatui
neturi.

Atsakomybé uz priskirta veiklos sritj, pavesty uzduoCiy jgyvendinima.
Netiesiogiai dalyvauja pagrindinés veiklos / funkcijos vykdyme, taciau
neatsako uz galutinj rezultata, periodiskai atsiskaito uz vadovo suplanuotus
uzduotis, veiklos etapy rezultatus, iStekliy naudojima ir kt.

Atsakomybé uz priskirty veiklos sriCiy ir kity, susijusiy veiklos sriciy
specifikos i§manymu. Dalyvavimas bendroje veikloje su aukstesnio lygio
pareigybémis. Teikia paslaugas, vykdo procesus biutinus kity padaliniy,
aukStesniy lygiy veiklos testinumui uZtikrinti, rezultatams pasiekti. Daro
esming jtakg sprendimams, taciau jy nepriima. Vykdo pagalbines funkcijas
pagrinding veikla vykdanciam lygiui: pagal kompetencija apdoroja su
veiklos planavimu, vykdymu susijusiag informacija, konsultuoja, rengia
dokumentus ir ataskaitas.

Pilna atsakomybé uz konkrecios (priskirtos) veiklos, vykdomy funkcijy
rezultatus, atsiskaitoma pagal pavaldumag aukStesniam lygiui. Priimami
sprendimai ir veiklos rezultatai daro poveikj jstaigos rezultatams.
Dalyvavimas jstaigos veiklai svarbiy ir sudétingy klausimy, problemy
sprendime, veiklos planavime, jgyvendinime ir stebésenoje.

Atsakomybé uz priskirty funkcijy vykdyma gali biiti priskirta tik vienai
konkreciai pareigybei. Turi teis¢ priimti sprendimus. Atsakomybé¢ uz kity




darbuotojy darba, duodant nurodymus dél veiklos planavimo, organizavimo,
delegavimo kitoms pareigybéms arba teisé duoti nurodymus ir/ar deleguoti
dalj veiklos ar atsakomybés kitoms (nepavaldzioms) pareigybéms,
pasiliekant sau kontrole.

Zinojimo ir Ziniy
sudétingumo -
kriterijus,
apibréziantis, ka
uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas
bty atliktas
s¢kmingai
(specialybés zinios ir
igiidziai, kuriuos

Minimal@is reikalavimai pradinéms zinioms. Veiklos igudziai jgyjami
dirbant, su vadovo pagalba. Pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy
vykdymas, pagal aiskiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.

Funkcijy vykdymui reikalingy butiny Ziniy ir jgiidziy turéjimas. Veiklai
biitiny ziniy, kompetencijos aukstesnis lygis igyjamas praktinéje veikloje.
Veikla reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais, tvarkomis, aprasais.

Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri¢iy zinios. Veikla reglamentuojama
vidiniais jstaigos teisés aktais, tvarkomis, apraSais. Bitinas konkrecia
veiklos sritj reglamentuojanéiy iSorés teisés akty ir dokumenty zinojimas ir
taikymas.

Gilios konkrecios srities (-iy) teorinés ir praktinés zinios, (-iy), ir susijusiy
veiklos sri¢iy zinios, jgytos per ilgamete patirti mokymasi. Veikla
reglamentuojama vidiniais jstaigos teisés aktais (nuostatais, taisyklémis,
tvarkomis ir kt.) bei veiklos sritj reglamentuojanciais teisés aktais.
Dalyvauja rengiant jstaigos veikla reglamentuojanCius norminius teisés

bitina jgyti per aktus, taisykles ir/ar tvarkas. Dalyvauja rengiant sudétingus rastus, kitus

mokquSI ar dokumentus.

praktika); Gilios specifiniy (specialiyjy) sri¢iy ekspertinés zinios, gali vadovauti
proceso jgyvendinimui ir/ar konsultuoti fizinius ir juridinius asmenis.
Organizuoja ir esant poreikiui rengia veiklos sritji (jstaigos)
reglamentuojancius teisés aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, teikia
sitilymus dél jstaigos ir/ar priskirtos veiklos srities procesy tobulimo, veiklg
reguliuojanciy teisés akty rengimo. Rengia sudétingus dokumentus, rastus
arba organizuoja jy rengima.
Nereikalaujama issilavinimo
Vidurinis ir/ar profesinis i$silavinimas ir igyta kvalifikacija.

Pareigybei Aukstesnysis i§silavinimas, jgytas iki 2009 m., spec. vidurinis i$silavinimas,

reikalingas_ igytas iki 1995 m; AuksStasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro

iSsilavinimas kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.
Aukstasis universitetinis (bakalauro kvalif. laipsnis)
Aukstasis universitetinis (magistro kvalif. Laipsnis).

Pakeiti Itaka nedidelé, lengva pakeisti

aKeiciamumas . . . TR T
Kriteriius - Itaka nedidelé, nesudétinga pakeisti kitu (pavedant pavaduoti ir pan.),
perus = panasios pareigybés.

apibréziantis R - - - =

pareigybés Itaka vidutiné, sudétinga pakeisti, atlickamy funkcijy nepakankamas

kompetencijy vykdymas néra kritinis jstaigos veiklai, tafiau kompetencijas iSugdyti

specifiskumg reikalingas laikas, rinkoje negausu.

pakeiéiamum,o Jtaka auksta, bet pakeisti nesudétinga. Atlicka reikSmingas jstaigos

sudétingumo lygis,
kai neuzimta
pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos
istaigos sieckiamiems
tikslams;

efektyvumui ir testinumui veiklas. Veiklos uztikrinimui jstaigoje yra kitas
specialistas, vykdantis panaSias funkcijas ir turintis panasias kompetencijas
arba nesantj specialista pakeiCia aukStesnio lygmens vadovas.

Itaka labai auksta, kritiné, pakeisti sudétinga. Atlieka specifines funkcijas,
kritines ir bitinas jstaigos veiklai, kompetencijos specifinés, pareigybé
svarbi jstaigos veiklos tegstinumui uztikrinti. Butina ruosti pamaing
pakei¢iamumui, nes reikalinga kompetencija jgyjama veikloje, per patirt.

Darbo patirtis -
kriterijus,
apibréziantis
pareigybés
specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy
profesiniy jgidziy
taikymo patirtis,
laikas per kurj

iki 1 m.

1-2m

2-3 m.




pasickiamas

3-4 metai

4-5 m.

-
IVIKNIAIIIdS

Problemuy
sprendimas —
kriterijus,
apibréziantis
savarankiskumo lygj,
reikalingg problemy
identifikavimui,
analizei ir
sprendimui;

Problemy savarankiSkai nesprendzia (standartinés problemos ir
pasikartojancios situacijos), arba sprendzia minimaliai, su vadovaujancio
asmens priezilira ir pagalba.

Sprendzia nedidelio sudétingumo problemas, kuriy sprendimo biidai zinomi,
konsultuojasi su kolegomis ir/ar vadovais. Sprendimy savarankiskai
nepriima.

Sprendzia vidutinio sudétingumo, besikeiciancias, veiklos sritj apimancias
problemas, konsultuojantis su kitais darbuotojais ar vadovaujanciais
asmenimis. Sprendima priima savarankiskai arba su kity pagalba. Problemy
sprendimui savarankiskai analizuoja ir  naudoja nuolat atnaujinama
informacija.

Sprendzia kompleksines, kelias veiklos sritis apimancias problemas,
sudétingas uzduotis, kuria procediiras, nustato problemos sprendimo btidus.
Gali vadovauti sudarytai darbo grupei. Turi pakankamai Ziniy, kad pasitlyty
sprendimo buidg. Sprendima priima konsultuodamasis su kitais darbuotojais.

Sprendzia sudétingas uzduotis/problemas, strategines, organizacijos veikla
apimancias kelias sritis, iSeinancias uz organizacijos riby. Nenuspéjamos,
besikeiciancios situacijos reikalauja keliy sri¢iy iSmanymo, vidinés ir
iSorinés aplinkos ir galimy riziky jvertinimo, specialiy (ekspertiniy) Ziniy.
Sprendimus priima savarankiSkai. Konsultuoja kitus darbuotojus ir/ar
interesantus ir padeda spresti kylancias problemas, sudétingus klausimus.

Papildomy
igidZiy, gebéjimy
- IT sistemy,
duomeny baziy ar
jrankiy naudojimas,
susijes su funkcijy

Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS tik
informacijos, uzduoc¢iy gavimui ir vykdymui. Papildomy jgtidziy, gebé&jimy
nereikalaujama.

Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS ne
tik informacijos, uzduo€iy gavimui ir vykdymui. Vykdo darbo funkcijas
DBSIS sistemoje (rengia bei kelia dokumentus, administruoja jy vykdyma,
sistemina, nustatyta tvarka saugo), pagal poreikj (ne pastoviai) naudoja kitas
informacines sistemas.

Naudoja Office programy rinkinj, dokumenty valdymo sistemg DBSIS ne
tik informacijos, uzduociy gavimui ir vykdymui. Vykdo darbo funkcijas

vykdymu; DBSIS sistemoje (rengia bei kelia dokumentus, administruoja jy vykdyma,
sistemina, nustatyta tvarka saugo). Darbo funkcijy vykdymui naudoja ne
maziau kaip 2 kitas reikalingus IT jrankius, informacines sistemas, paskyras
ir kt.

Kiti funkciju Nurodyti pazyméjimus, biitinus einamoms pareigoms (rekomenduojama

vykdymui nurodyti, kaip reikalavimg pareigybés apraSyme). Nurodyti, jei funkcijy

reikalaujami vykdymui reikalinga uZsienio kalba, apibréZzta pareigybés apraSyme

gebéjimai, konkre€iy funkcijy vykdymui: raSty, sutarCiy, ataskaity, dokumenty

pazyméjimai;

rengimui ir kt.




Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas.

Skyriy vedéjy, pataréjy pareigybiy lyginimo kriterijai

Eil.
Nr. Kriterijai Kriterijy jverciy reikSmeés Ivertis
Veiklos
sudétingumas - Susiduriama su vidutinio sudétingumo apibréztomis, pasikartojancios
kriterijus, problemomis, vykdant jstaigai priskirtas funkcijas. Veiklos 5
apibréziantis sudétingumg sudaro problemy jvairové ir gausa, rezultatus -
gebejima atlikti tam | gebéjimas atsirinkti ir taikyti jprastas taisykles ir instrukcijas,
tikro sudétingumo pasikartojancius problemy sprendimo biidus.
(lygio, apimties) C . .. " . " . .
1| Waduotis: Susiduriama su vidutinio sudétingumo ir sudétingomis problemomis,
T reikalaujancios informacijos surinkimo, analizés ir apibendrinimo. 6
Sprendimy rezultatai iSryskéja ilguoju laikotarpiu.
Susiduriama su  jvairiapusémis, sudétingomis problemomis,
uzduotimis, kuriy sprendimui reikalinga i§sami analizé, prognozuojant 7
pasekmes, placios ir i§samios Zinios, eksperting patirtis. Veikla daznai
veikiam iSorés faktoriy, kuriuos sunku valdyti.
Atsakomybés Atsakomybé uz veikly organizavimg ir vykdyma skyriui priskirty
lygis - funkcijy apimtyje. Atsakomyb¢ uz veiklas ar paslaugas, sudarancius 5
kr.lter}{‘,lsﬂ . sglygas  kity skyriy veiklai, apibréztas teisés aktais, jstaigoje
aplb.rezm,ntls . galiojan¢iomis taisyklémis ir tvarkomis.
pareigybés faktinj . . - T - .
atsakomybés lygj uz Atsak'(?mybe? uz stratf‘:gmlut tiksly }gyvenc.hmrn.q 'skyrlu.l .p.rlsk'lrtq
2 | laukiama rezultata; funkcul}. apimtyje. Veiklos rezultatai daro ilgalaikj poveikj jstaigos 6
- reputacijai.
Atsakomybé uz jstaigos strateginiy tiksly ir jstaigai priskirty funkcijy,
susijusiy su vieSuoju administravimu, jgyvendinimu. Veiklos 7
rezultatai daro ilgalaikj poveikj jstaigos reputacijai, galimas Zalos
atlyginimas, sprendimai turi pasekmes ilgu periodu.
Problemy Bendro pobtidzio problemy sprendimui reikalingos konkrecios srities
sprendimo iSsamios zinios, jgidziai. Problemos sprendziamos istaigos apimtyje, 5
apimtis — bendraujant su jstaigos skyriais, tiesioginio poveikio kitiems skyriams
kriterijus, neturi.
apibréziantis
savarankiskumo lygj, | Reikalingos gilios konkre€ios srities Zinios. Problemy sprendimas
3 | reikalingg problemy | apima bendravimg jstaigos viduje ir su kitomis jstaigomis. Veikla 6
identifikavimui, skyriaus ir jstaigos apimtyje, reglamentuojama teisés aktais.
analizei ir Problemy sprendimui reikalingos gilios, nuolat atnaujinamos
sprendimui, ekspertinés zinios. Problemy sprendimas apima bendravimg jstaigos
Pml?l,emur _ viduje, su kitomis jstaigomis. Veikla numato gyventojy ir
Z;?rittl;gumq Ir suinteresuoty institucijy jtraukima. Vadovaujasi vidaus ir iSorés teisés 7

aktais, teikiami siilymai dél aukStesnés pagal pavalduma jstaigos
teisés akty projekty rengimo.




Darbo apmokejimo sistemos 3 priedas.

KURSIU NERIJOS NACIONALINIO PARKO DIREKCIJOS

(prasymga uzpildziusio padalinio vadovo, nejeinancio j skyrius darbuotojo vardas, pavardé)

Direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS/PRASYMAS
DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau skirti priemokg (nurodyti varda, pavard¢ kam)

Priemokos skyrimo teisinis pagrindas (pazymima):
Valstybés tarnautojams:

O uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 21
str. 1d. 1 p.).

0 uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 21 str. 1 d. 2 p.).

O uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 21 str. 1 d. 3 p.).

Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis:

O uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas
(Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 8 str. 1d. 1 p.).

0 uz papildomy rastu suformuoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos (Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 str. 1 d. 2 p.).

O uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 str. 1 d. 3 p.).

Priemokos skyrimo faktinis pagrindas:

(atlieckamy darby kriivis ar rastu suformuluotos papildomos uzduotys, sickiamas ar pasiektas rezultatas)

Siitlomas priemokos mokéjimo terminas nuo iki
(priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data, jei reikia, nurodomos konkrecios aplinkybés, kada §i priemoka mokama ar
nutraukiamas jos mokéjimas).

Siiilomos skirti priemokos dydis ( procentais) pareiginés algos dydzio / mén.

Priemoka mokama is-

0 biudZzeto 1éSy;

0 projekto 1ésy;

0 kito finansavimo $altinio(nurodoma)
(iraSomas 1é8y Saltinis, i§ kuriy mokama priemoka)

(pasiraSoma, jei teikiama ne per dokumenty valdymo sistema (DVS).

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
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